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Rozdzial 1
Nazwa i typ Szkoly

§1

. Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Zasadnem zwana dalej ,,Szkotg” jest pu-
bliczng o$mioletnig szkola podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ eg-
zamin 6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponad-
podstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcagcym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

. Szkota ma siedzib¢ w miejscowosci Zasadne w budynku nr 91 w Gminie Kamienica.

. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Kamienica. Rada Gminy i Urzad Gminy maja
siedzib¢ w Kamienicy w budynku nr 420.

. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator Oswiaty.

5. Szkota ma ustalony obwod Uchwatg Nr XXI1/189/17 Rady Gminy Kamienica z dnia 21

marca 2017 r. Obwod szkoly obejmuje wie§ Zasadne.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Zasadnem;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Zasadnem;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Zasadnem;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kamienica;
6) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.);

8) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).



Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§ 3.
Podstawa wytyczenia celow i zadan szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw Prawa o$wiatowego oraz innych
ustaw, atakze zadania wynikajagce z przepisow wykonawczych do tych ustaw
I odnoszacych si¢ do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Dzialalnos¢ edukacyjna Szkotly okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania,
2) program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Szkolny zestaw programoéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojng catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem
zarowno catej Szkoly, jak 1 kazdego nauczyciela.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, zgodnie z § 10 ust.6 pkt 1, uchwala Rada
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 4
Cele ksztalcenia
Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowej jest dbato$¢ o integralny roz-
w0j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i
etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosSci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;
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8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

I rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

5.

6.

Celami edukacji w klasach 1V-VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejgtnosci
umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny
1 zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytel-
niczej uczniow,

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

Cele ksztatcenia dla poszczegoélnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okreslone w pod-
stawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

§5
Zadania szkoly

1. Zadaniem Szkoty jest lagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do

2.

wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na | etapie edukacyjnym nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych procesOw poznawczych, niezbednych do tworzenia witasnych
wzordéw zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia si¢;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci uczniow rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ uczniéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnosc,
wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnosci
wiasnej i wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekScie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajeé:

c) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy,
rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu
zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej),

d) umozliwiajacych nabywanie do$wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentdéw  naukowych,  eksploracje,  przeprowadzanie  badan,
rozwigzywanie probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci kazdego dziecka,

e) wspierajacych aktywno$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania
adekwatne do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wtasne i
grupy, sprawno$¢ fizyczna, zaradnos$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i
poczucie obowiazku,

f) wspierajacych rozumienie do$wiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego
przejscia z dziecinstwa w wiek dorastania,

g) umozliwiajacych poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spolecznos¢ lokalna 1 regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajagcych z tych wartosci, a mozliwych do
zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

h) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspoltworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,



i) wspierajgcych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikéw srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktorych zrodtem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a takze odkrycia
przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

J) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w
tym krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a
takze zabaw 1 zwyczajéw dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych
mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania

celow edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa 1 poznawczg dzieci, nabywanie
umiejetnosci spotecznych, wlasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej
poczucie bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwoéj wrazliwoSci estetycznej i poczucia
tozsamos$ci, umozliwiajacej integracj¢ uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczna,
spoteczng 1 inng wynikajaca z programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

4. Do zadan Szkoty na Il etapie edukacyjnym nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie o
wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejgtnosci umozliwiajagce komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztalcenie wiedzy i1 umiejetnosci wynikajacych z
poszczegbdlnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;



6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z
informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z roznych przedmiotows;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznioéw;

9) wzmacnianie poczucie tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i1 zachgcania do podejmowania dziatah na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
warto$ci, ktoére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi swigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

5. Cele i zadania szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o kto-
rym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

6. Zadania Szkoty na | etapie edukacyjnym sg realizowane poprzez:
1) wlasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania,

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
1 zachowaniem réwnowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;
5) systematyczng wspotprace z rodzicami.

7. Zadania Szkoty na Il etapie edukacyjnym sa realizowane poprzez:
6) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
7) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;

8) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i
internetu podczas ksztatcenia na poszczegdlnych przedmiotach;

9) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

10) ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

11) stosowanie nowoczesnych i nowatorskich metod nauczania;
12) prowadzenie innowacji pedagogicznych;



13) organizowanie statych imprez i uroczystosci.

8. Szkota zapewnia mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozy-
cjami.

9. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

3) inne zaje¢cia odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

4) ksztaltowanie odpowiednich postaw grup rowiesniczych.
10. Przy realizacji zadan Szkota uwzglgdnia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod stata kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajec
organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystaja uczniowie, jest systematycznie kontrolowany.

11. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych
0sob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w
sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

§6
Organizacja i §Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpozna-
waniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;



3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;
8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega réwniez na rozpoznawaniu czynnikow

srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w Szkole, w celu wspierania

jego potencjalu rozwojowego 1 stwarzanie warunkow jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom i nauczycielom pole-
ga na wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
I nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz spe-
cjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci pedagog, logopeda 1 doradca zawodowy.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu dla uczniéw klas VII
i VI,

6) porad i konsultacji;
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7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
8) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom organizowana
jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jako$ci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin,
W ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

10. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nale-
Zy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczeg6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w Zyciu
Szkoly oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego
zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objgcia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy i informuje
0 tym wychowawce.
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11.Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) przewodniczenie i koordynowanie pracg zespolu opracowujgcego i realizujgcego
pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia;

2) informowanie nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspoltpracy zrodzicami oraz, w zaleznoSci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzagdowymi lub instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12.Przepisy ust. 1 — 11 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zale-
cenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

13. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

14. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym;
2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem.

15. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang sSciezkg ksztalcenia oraz jej organizacje
okreslajg przepisy, o ktorych mowa w ust. 16.

16. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o§wiatowe.

Rozdziat 3
Organy szkoly

§7
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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§8
Dyrektor Szkoly
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy prawa
o$wiatowego.

3. Dyrektor w szczego6lnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje j3 na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje kontrole i podejmuje decyzje administracyjne w zakresie spelniania
obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie Szkoty;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge Szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkofle;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

13) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu w ostatnim roku nauki
szkolnej;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1 pra-
cownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

13



2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 oOrganu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez Szkotg.

6. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

7. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspdipracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Ro-
dzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly zastgpuje inny nauczyciel tej szkoty wy-
znaczony przez organ prowadzacy.

9. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz in-
formacje o dziatalnosci szkoty.

10. Dyrektor szkoty informuje rodzicow o mozliwosci ztozenia wnioskow o stypendia i do-
Zywianie.

11. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Szkolnego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne Szkoty w da-
nym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze ustalonym przez MEN, o ktérych informuje do dnia 30 wrze$nia nauczycieli,
uczniéw oraz rodzicéw. Dni te sg ustalane na czas:

1) egzaminow organizowanych w ostatnim roku nauki;

2) $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslanych w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) innych dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

14



12. Dyrektor Szkoty wprowadza zmiany zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie ramo-
wych planéw nauczania.

13. Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Wojt
Gminy Kamienica.

§9
Rada Pedagogiczna
1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktora jest orga-
nem kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztat-
cenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem dorad-
czym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Peda-
gogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci or-
ganizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub roz-

szerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Szkoty.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nicujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoly.

5. Zebrania Rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego Szkot¢ albo co najmniej jednej
trzeciej cztonkéw Rady Pedagogicznej.

7. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez Matopolskiego Kuratora Os$wiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;
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6) ustalanie sposobow dostosowania warunkOw przeprowadzania egzaminu na
zakonczenie nauki w szkole do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia na podstawie szczegotowej informacji Dyrektora CKE;

7) uchwalanie Statutu szkoty albo jego zmian;
8) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) zaproponowanych przez nauczycieli lub zespdt nauczycieli programdéw nauczania
przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole przez Dyrektora;

6) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty przed przekazaniem go Radzie
Rodzicoéw do uchwalenia;

7) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

8) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

9) kandydata wyznaczonego przez organ prowadzacy do powierzenia stanowiska
Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie
zglosit;

10) zaproponowane przez Dyrektora Szkoly dodatkowe zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

11) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe zajecia, dla ktdrych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony
do szkolnego zestawu programow nauczania,

12) wniosek innych organow szkoty dotyczacy obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkoly jednolitego stroju oraz wzor tego stroju;

13) ocene pracy Dyrektora Szkoty;

14) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty alternatywne formy realizacji
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

15) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

11. Rada pedagogiczna posiada nastgpujace uprawnienia:
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1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) wyraza zgode lub wnioskuje do Dyrektora Szkoly o udzial w zebraniu Rady
przedstawicieli stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

3) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

4) moze wnioskowac¢ do Dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie Szkotly jednolitego stroju;

5) moze wnioskowaé¢ do Dyrektora o zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

6) deleguje swojego przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.

12. Zestaw wszystkich kompetencji 1 uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

13.Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwal. Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
polowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

15. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob poste-
powania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o§wiatowe.

16. Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkow Rady Peda-
gogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania 1 dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci Rady Pe-
dagogicznej Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Zasadnem”. Regulamin nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 10
Rada Rodzicow

1. W Szkole dziala Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot
rodzicéw uczniow Szkoty.

2. W skitad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybra-
nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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5. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora 1 innych organéw Szkoty, organu prowa-
dzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo--
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoSci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie  dorobku  zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego
I mianowanego;

5) opiniowanie przedstawionej przez Dyrektora Szkoty propozycji dodatkowych dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wprowadzenie lub zniesienic obowigzku
noszenia przez uczniow na terenie Szkoty jednolitego wzoru;

7) uzgodnienie z Dyrektorem Szkoly wzoru jednolitego stroju;

8) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

7. Rada Rodzicow ma prawo do:

1) suwerennego okreslania swojej wewnetrznej organizacji - oznacza to, ze nikt z wladz
szkoty (dyrektor, rada pedagogiczna) nie moze wptywac na jej sktad ani na strukture;

2) gromadzenia $rodkow finansowych dla wspierania dziatalnosci statutowej szkoty
i wydawania ich zgodnie z wtasng wola.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pe-
dagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia progra-
mu przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

9. Rada rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnos$ci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Zasadnem”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

10. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 9 okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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§ 11
Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okres$la ,,Regulamin Samorzadu Ucz-
niowskiego Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Zasadnem” uchwalany przez
0go6t uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedy-
nymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

7) prawo do tworzenia wilasnych funduszy i dysponowania nimi w porozumieniu
z opiekunem;

8) prawo do wnioskowania do Dyrektora Szkoty o powotanie Rady Wolontariatu.

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1.

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez uczniow na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) opiniowanie zaproponowanych przez Dyrektora Szkoty dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 12
Szczegolowe warunki wspoldzialania organow szkoly.
Organy Szkoty wspoéldzialaja ze sobg w realizacji swoich zadan statutowych.

2. Zasady wspotdziatania organow Szkoty i rozstrzygania sporéw kompetencyjnych:
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5) wszystkic organy wspolpracuja ze sobg w duchu porozumienia i tolerancji,
Z poszanowaniem prawa poszczegolnych organéw do swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

6) rodzice i uczniowie, poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad
Uczniowski, przedstawiaja w formie pisemnej organom Szkoly swoje wnioski
I opinie;

7) przedstawione wnioski sa rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych
organdOw, a wnioskodawcy otrzymuja pisemng informacje dotyczaca przebiegu
sprawy.

3. Dyrektor Szkoly zapewnia warunki organizacyjne i administracyjne dziatania organéw
Szkoty.

§ 13
Sposob rozwiazywania sporéw miedzy organami.
1. Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych w Szkole:

1) konflikty wewnatrzszkolne rozstrzygane sg na terenie Szkoty;

2) w sytuacjach konfliktowych pomig¢dzy poszczegdlnymi organami Szkoty, Dyrektor
Szkoty stwarza warunki do rozstrzygania sporu w drodze mediacji i poszanowania
racji kazdej ze stron;

3) konflikt miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy;
4) konflikt miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty;

5) konflikt migdzy Dyrektorem a Samorzgdem Uczniowskim lub Rada Rodzicow
rozstrzyga organ prowadzacy lub nadzorujacy Szkote;

6) w przypadku konfliktu migedzy Dyrektorem Szkoty a Rada Pedagogiczng organem
rozstrzygajacym jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

7) Dyrektor Szkoty moze powotaé¢ komisje¢ rozjemcza, w sktad ktorej wchodzg w rownej
liczbie (po 2 osoby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie;

8) w przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem postgpowania rozstrzygajacego,
maja prawo odwota¢ si¢, w zaleznos$ci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od rodzaju sporu.

2. Przyjmowanie skarg i wnioskow:

1) skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, telefonicznie lub za pomoca poczty
elektronicznej, a takze ustnie do protokotu;

2) w razie zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza
protokot, ktory podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek i1 przyjmujacy zgloszenie;

3) w protokole umieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imig, nazwisko (nazwe)
1 adres zglaszajacego oraz zwigzly opis tresci sprawy;

4) przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza zlozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada
tego wnoszacy.

3. Rozpatrywanie skarg i wnioskow:

20



1.

2.

3.

1) skargi i wnioski nie zawierajgce imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego
pozostawia si¢ bez odpowiedzi. Mimo to podejmuje si¢ probe rozpoznania
1 rozwigzania problemu;

2) jezeli z tredci skargi lub wniosku nie mozna nalezycie ustali¢ przedmiotu, wzywa si¢
wnoszacego skarge lub wniosek do ztozenia w terminie siedmiu dni od dnia
otrzymania wezwania, wyjasnienia lub uzupehnienia, z pouczeniem, Ze nieusunigcie
tych brakoéw spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania;

3) jezeli rozpatrzenie skargi lub wniosku wymaga uprzedniego zbadania i wyjasnienia
sprawy, organ wilasciwy do rozpatrzenia skargi lub wniosku zbiera niezbedne
materialy. W tym celu moze zwr6ci¢ si¢ do innych organow o przekazanie
niezbednych materialdw 1 wyjasnien;

4) jezeli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rozne
organy, organ, do ktorego wniesiono skarge lub wniosek, rozpatruje sprawy nalezace
do jego wiasciwosci, a pozostate przekazuje niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz
w terminie siedmiu dni, wlasciwym organom, przesylajac odpis skargi lub wniosku
1 zawiadamia o tym réwnocze$nie wnoszacego skarge lub wniosek;

5) skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie
ani osobie, wobec ktorej pozostaje ona w nadrzednosci stuzbowe;;

6) organ rozpatrujacy skarge lub wniosek moze, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, wyda¢ polecenie lub podja¢ inne stosowne $rodki, w celu usunigcia
stwierdzonych uchybien oraz przyczyn ich powstawania;

7) wlasciwy organ zawiadamia strony o wynikach rozpatrzenia sprawy czy wniosku,
a takze dokonanych rozstrzygnigciach, wydanych poleceniach lub podjetych srodkach
1 dziataniach.

Rozdziat 4
Organizacja szkoly

§ 14
Organizacja nauczania w szkole

Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wig-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uzyskuja przez trzy kolejne dni zwolnienie
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych. Termin rekolekcji ustala
proboszcz parafii, 0 czym informuje Dyrektora Szkoty co najmniej miesiac przed termi-
nem rekolekcji. W trakcie trwania rekolekcji Szkota nie jest zwolniona z funkcji opiekun-
czej i wychowawczej.

W szczeg6lnych przypadkach, w celu zrealizowania zadan wychowawczych ujetych w
programie wychowawczo-profilaktycznym, Dyrektor moze skroci¢ zajecia lekcyjne w da-
nym dniu lub w cato$ci przeznaczy¢ go na realizacje zaje¢ wychowawczych.
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10.

§ 15
Arkusz organizacji Szkoly

Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-
sla arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoty okreslajg szczegoto-
wo odrebne przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow,
o ktérych mowa w ust. 1.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasi¢gnigciu opinii Matopol-
skiego Kuratora O$wiaty.

§ 16
Jednostki organizacyjne Szkoly

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyj-
nych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szko-
le.

Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé dydak-
tyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie
Szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktorej mowa w § 9 ust. 2 , dzie-
li dany oddzial, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 2.

Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzace-
go szkote, dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac
liczbe uczniow w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale
moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-11l Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
oswiatowego.

Oddzial, w ktorym liczbe ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczbg ucznidow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Zasady podzialu uczniéw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych reguluja odrebne przepisy.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach pu-
blicznych.

Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz miedzykla-
sowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.
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11. W Szkole dopuszcza si¢ na niektorych zajeciach organizacje¢ nauczania w klasach taczo-
nych w zakresie danego etapu edukacyjnego.

§ 17
Organizacja zajec
1. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy roz-

ktad zaj¢¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Projekt tygodniowego rozktadu zaje¢ przygotowuje zespot nauczycieli, ktoremu Dyrektor
zleca to w przydziale czynnosci dodatkowych.

3. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5 lub 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu,
ktora trwa 15 minut.!

§ 18
Formy pracy Szkoly

1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ i skroci¢ zajecia lekeyj-
ne w szkole, jesli tego wymagaé beda uzasadnione okolicznosci. W ciggu dnia lekcje nie
moga by¢ krétsze od normalnych godzin lekcyjnych wigcej niz 15 minut.
uchylony?

4. W Klasach I-I1I podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zaje-
cia edukacyjne (edukacja polonistyczna, j¢zyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edu-
kacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, in-
formatyka, technika 1 wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajgcia.
W przypadku powierzenia prowadzenia zaj¢¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edu-
kacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zaj¢¢ okres$la ramowy plan nauczania.

5. Szkota moze pracowac na dwie zmiany, jesli wymagac¢ tego beda warunki lokalowe.

6. Zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone podczas wyjazdow (zielone szkoty). Zakres
1 organizacj¢ tych zaje¢ okresla program opracowany przez nauczycieli organizujacych
wyjazd.

7. Zajecia, imprezy 1 inne przedsiewzigcia z udzialem ucznidow, nieujete w planie imprez
szkolnych, wymagaja zgody Dyrektora Szkoty.

! Uchwata nr 2/2022, 12.01.2022 r.
2 Uchwata nr 3/2023, 23.01.2023 .
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§18a°

Zawieszenie zaje¢ w szkole
Dyrektor podejmuje decyzj¢ o zawieszeniu zaje¢ w szkole w sytuacji:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.

Jezeli zawieszenie zaje¢ przekracza okres dwoch dni, Dyrektor Szkoty zarzadza naucza-
nie zdalne w szkole.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku umy-
stowego w ciagu dnia;

4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik ksztat-
cenia na odlegtos$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz
60 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w przedszkolu w czasie nie krotszym niz 15
minut 1 nie dtuzszym niz 45 minut.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$§¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci:

1) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang in-
formacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem w dzienniku elektronicznym;

2) z zastosowaniem narzedzi do komunikowania si¢ w czasie rzeczywistym umozliwiajg-
cych prowadzenie lekcji online;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwier-
dzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem 1 dajacych podstawg do oceny pracy
ucznia;

4) w inny, wskazany przez nauczyciela sposob, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

3 Uchwata nr 3/2023, 23.01.2023 r.
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§18Db
Organizacja ksztalcenia zdalnego

1. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ odbywa sie¢
w oparciu o dost¢pne technologie informacyjno-komunikacyjne, wskazane przez dyrekto-
ra w procedurach organizacji nauki zdalnej w tym: platformy komunikacyjne i edukacyj-
ne, dziennik elektroniczny, aplikacje edukacyjne, komunikatory spolecznosciowe,
e-booki, poczte elektroniczna, serwisy internetowe, dyski internetowe, filmy, programy
telewizyjne oraz inne narzedzia zawierajace treSci umozliwiajace realizacje programow
nauczania.

2. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
podstawowa formg komunikacji dyrektora, nauczycieli, uczniéw i rodzicow jest dziennik
elektroniczny.

3. Nauczyciele przekazuja uczniom materialy niezbedne do ich realizacji poprzez dziennik
elektroniczny lub wskazang przez dyrektora platforme¢ komunikacyjna.

4. W celu zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa uczniéw w za-
jeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢, taczac
przemiennie ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia, dyrektor
szkoty okresla w procedurach organizacji nauki zdalne;j:

1) czas trwania poszczegdlnych zajeé dla ucznidw, w oparciu o obowigzujace przepisy;
2) liczbe lekcji prowadzonych z wykorzystaniem platform komunikacyjnych;

3) liczbe lekcji prowadzong z wykorzystaniem przestanych materialdéw do samodzielnej
pracy.

5. Nauczyciele z wykorzystaniem platform komunikacyjnych prowadza lekcje online w czasie
rzeczywistym zgodnie z ustalonym tygodniowym rozktadem zaje¢, uwzgledniajac:

1) mozliwosci psychofizyczne uczniow;
2) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;
3) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu.

6. Potwierdzaniem uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem me-
tod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ jest:

1) odczytywanie wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym;

2) zalogowanie si¢ do platformy i komunikowanie si¢ z nauczycielem w czasie zaj¢¢ onli-
ne,

3) przesytanie nauczycielowi zadanych prac za pomocg stosowanych narzedzi informa-
cyjno-komunikacyjnych;

4) wykonania dzialan lub zadah w wykorzystywanych narzedziach informacyjno-
komunikacyjnych.

25



§ 19
Wolontariat w Szkole
1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec¢
edukacyjnych.

4. Dziatalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywnej;
4) pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci z oddziatu przedszkolnego.
6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert skladanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy lub
Swiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§ 20
Organizacja wspoldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi in-
stytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poprzez:

1) kierowanie uczniow za zgoda rodzicow na badania psychologiczno-pedagogiczne,
porady wychowawcze, rozne formy terapii pedagogicznej dostgpne w poradni;

2) sporzadzanie opinii zataczanych do wnioskow rodzicow dotyczacych przeprowadzenia
badan pod katem niepowodzen w nauce, probleméw wychowawczych i nauczania
indywidualnego;

3) organizacj¢ spotkan pracownikow poradni z Radg Pedagogiczng oraz rodzicami w
ramach doradztwa psychologiczno-pedagogicznego;

4) organizowanie spotkan pracownikoéw poradni z uczniami (celem np. przeprowadzenia
zaje¢ z zakresu profilaktyki lub warsztatow efektywnego uczenia sig);

5) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
rozwojowych ucznia;

6) uwzglednianie form dostosowania warunkow egzamindéw do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci  psychofizycznych ucznia, zgodnie =z aktualnymi, odrebnymi,
okreslajacymi je przepisami;

26



7) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania.
2. Szkota wspoélpracuje z innymi instytucjami wspierajacymi prace Szkoty a w szczegdlno-
sci:
1) sagdem rodzinnym poprzez kontakty z kuratorami sgdowymi, sporzgdzanie stosownych
opinii 0 uczniu oraz wnioskowanie w sprawach rodzinnych;

2) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie poprzez sporzadzanie stosownych opinii o
uczniu i wymiane informacji na temat funkcjonowania rodziny;

3) policja poprzez zapraszanie policjantow do szkoly celem przeprowadzenia pogadanek
spoteczno-prawnych lub zwigzanych z bezpieczenstwem,;

4) strazg pozarng poprzez organizowanie spotkan z pracownikami oraz wspotorganizacje
probnych ewakuacji z budynku Szkoty;

5) Gminng Bibliotekg Publiczng poprzez organizowanie lekcji bibliotecznych lub
poprzez udostepnianie zbiorow;

6) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej poprzez organizacj¢ dozywiania oraz
pomoc dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych.

3. Osobami odpowiedzialnymi za wspolprace z ww. instytucjami sg nauczyciele, wycho-
wawcy oddziatow i pedagog.

§ 21

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W Szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozsze-
rzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i in-
nowacyjnej szkoty.

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Szkoty materiaty informacyjne
zwigzane z planowang dziatalno$cig w szkole, w tym tresci 1 metody pracy.

3. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, Dyrektor szkoty
wyraza zgode na dziatalno$¢, okreslajac czas dziatania, warunki dziatalno$ci 1 udostgpnia-

jac pomieszczenia oraz, w miar¢ mozliwosci, zasoby szkoty.

4. Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodno$¢ tresci
1 metod z przyjetymi ustaleniami.

5. W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami, Dy-
rektor zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane tre-
$ci 1 metody, przedstawia je Radzie Rodzicéw i Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

6. Opinia Rady Rodzicow, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest wig-
zaca.
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7. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym
w zebraniach Rady Pedagogicznej.

§ 22
Zasady dzialania biblioteki

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji programow nauczania i wy-
chowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz ksztatceniu i doskonaleniu
nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki.

3. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty ¢wicze-
niowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalajg uczniom na korzysta-
nie z zasobow biblioteki przed, jak i po lekcjach.

5. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:
1) wiacza uczniow do pomocy przy oprawie ksigzek;
2) udostepnia ksigzki i pokazuje uczniowi sposoby dotarcia do potrzebnych informacji;
3) $wiadczy uczniom pomoc w doborze literatury do okre§lonych tematow;

4) $wiadczy pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadan
domowych;

5) udziela uczniom porad bibliograficznych;

6) prowadzi zakup ksiazek zgodnie z preferencjami czytelniczymi uczniow;

7) prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;

8) wspomaga w przygotowaniu uczniow do konkursow;

9) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowsg i spoteczna.
6. W zakresie wspOtpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) nauczyciele podczas realizacji programoéw nauczania informuja ucznidéw o roli
czytelnictwa w edukacji;

3) gromadzi i wspomaga nauczycieli literaturg metodyczng oraz opracowaniami
metodycznymi na dany temat;

4) prezentuje nauczycielom nowosci wydawnicze;

5) gromadzi scenariusze zajec, imprez, uroczystos$ci na potrzeby nauczycieli.
7. W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) udostgpnia rodzicom okreslone pozycje ksiggozbioru,

2) wspotorganizuje z rodzicami imprezy kulturalne;

3) ustala z rodzicami sponsorowane przez Rad¢ Rodzicéw nagrody ksigzkowe.
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8. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) poszerzanie zbioréw bibliotecznych o nieksigzkowe nosniki informacji (ptytoteka,
filmoteka);

2) ksztalcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach,
czasopismach i Internecie;

3) edukacja uczniow w zakresie korzystania ze stron internetowych.

9. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;
2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkursow czytelniczych;

4) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow
przedmiotowych, prezentacji multimedialnych.

10. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie z przepi-
sami rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w
sprawie sposobu ewidencji materialdw bibliotecznych.

11. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole.

§22a*
Zasady dzialania Swietlicy szkolnej

1. W Szkole funkcjonuje $§wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”, ktora stanowi integralng
czg$¢ Szkoty.

2. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé.

3. W swietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac 25.

4. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom i mtodziezy szkolnej zorganizowa-
nej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki

wlasnej 1 samorealizacji.

5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwo-
jowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci

zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj

# Uchwata nr 3/2023, 23.01.2023 r.
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fizyczny oraz odrabianie lekcji.
6. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy W nauce;
2) tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy
umystowej;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, w pomiesz-
czeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny;

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan, uzdolnien i organizowanie zajec¢
w tym Kierunku;

5) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztatltowanie nawykow higieny

1 czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

7) rozwijanie samodzielnosci i samorzadno$ci oraz spotecznej aktywnosci,

8) wspoldziatanie z nauczycielami i rodzicami uczestnikow zajg¢ §wietlicowych,

a w miar¢ mozliwos$ci z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz
innymi instytucjami i stowarzyszeniami dzialajagcymi w §rodowisku i poza nim;

9) upowszechnianie kultury i tradycji regionu.

7. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy i tygodniowym rozkta-
dem zaj¢¢.

8. Zasady przyjmowania uczniéw do $wietlicy, zachowanie ucznidéw w §wietlicy, ich prawa
1 obowiazki okresla regulamin §wietlicy.

9. Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 23
Obowiazki pracownikow Szkoly
1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, tacy jak:
1) wozna;
2) sprzataczki,
3) palacz-konserwator;
4) kucharka;
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5) pracownicy na innych stanowiskach w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
finansowych Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty regulujg od-
rgbne przepisy.

3. Wszystkich pracownikow obowigzujg :
1) zakresy czynnosci oraz regulaminy przedtozone przez Dyrektora Szkoty;
2) postanowienia niniejszego Statutu;
3) zarzadzenia Dyrektora oraz przepisy stanowione trescig prawa zewngetrznego.

4. Pracownicy obstugi wspieraja nauczycieli i Dyrektora Szkoly w tworzeniu bezpiecznych
warunkoéw dla ucznidw, w miarg posiadanych kompetencji.

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demorali-
zacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu
lub opuszczeniu budynku decyduje petnigcy dyzur pracownik obstugi, majacy prawo za-
trzymania i wylegitymowania wszystkich osob.

6. Pracownicy obstugi obowigzani sg niezwlocznie interweniowac i1 zgtosi¢ nauczycielowi
dyzurujacemu, wychowawcy lub Dyrektorowi o wszelkich przejawach niewtasciwego za-
chowania ucznidw, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu.

§24
Nauczyciele
1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢c
organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi rdéznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow;

6) podnosi¢ swojg wiedzg 0gdlng i zawodows;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem wuczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska,
z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
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1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez sicbie zaje¢é

edukacyjnych;
3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania,;

4) przestrzeganie szczegdélowych warunkoéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
8) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;
9) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

13) wykonywanie innych polecen stuzbowych i zadan statutowych zleconych przez
Dyrektora Szkoty.

3. Nauczyciel odpowiada w szczegdlnosci za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jako$¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego opiece;

4) przestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych;

5) powierzone mienie Szkoty (sala lekcyjna wraz z wyposazeniem);

6) powierzong dokumentacje szkolna.

4. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela.

5. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkow Nauczyciela, przeciwko ktore-
mu wszczgto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscy-
plinarnego, jezeli ze wzgledu na powage 1 wiarygodno$¢ wysunigtych zarzutéw celowe
jest odsunigcie nauczyciela od wykonywania obowiazkdéw nauczyciela w Szkole.

6. Odpowiedzialnosci za jako$¢ 1 wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
towarzysza szczego6lne uprawnienia w zakresie ksztalcenia i wychowania, w jakie nauczy-

cieli wyposaza zewngtrzne prawo stanowione oraz prawo wewnatrzszkolne.

7. Zgodnie z obowigzujagcym zewngtrznym prawem stanowionym oraz prawem wewnatrz-
szkolnym nauczyciel posiada nastepujace uprawnienia:

1) swoboda wyboru i opracowania programu nauczania;
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2) swoboda stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;

3) swoboda wyboru spo$rod  zatwierdzonych do uzytku szkolnego podr¢cznikow
I innych pomocy naukowych.

8. Od 1 wrzesnia 2007 roku nauczycielom przystuguje ochrona przewidziana dla funkcjona-
riuszy publicznych. O ochronie tej mowig przepisy zawarte w art. 63 Karty Nauczyciela
oraz wart. 222 — 226 Kodeksu karnego.

§ 25
Zadania pedagoga, logopedy, psychologa, pedagoga specjalnego, terapeuty pedago-
gicznego®
1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga 1 logopedg.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) udzielanie porad i konsultacji dla nauczycieli, uczniéow i rodzicoHw.

3. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

% Uchwata nr 3/2023, 23.01.2023 r.
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej;

6) kierowanie wybranych ucznidow do specjalistow z zakresu medycyny (laryngologii,
stomatologii) lub dziedzin pokrewnych (psychologii, pedagogiki).

4. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:®

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy;

5) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, za-
interesowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trud-
nosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjo-
nowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

® Uchwata nr 3/2023. 23.02.2023 r.
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5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi spe-

cjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty 1 placéwki
oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepno-
$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdol-
nien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjono-
waniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i je-
go uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,

2) Wspolpraca z zespoltem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia, wy-

chowania i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym w zakresie opracowania i realizacji in-
dywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

4)

S)

6)

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nau-
czycielom,

wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepi-
sach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jako$ci edukacji wia-
czajacej.
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6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojo-
wymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zy-
ciu Szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze tera-
peutycznym;

4) podejmowanie we wspotpracy z rodzicami uczniéw dziatan profilaktycznych, ktore za-
pobiegaja niepowodzeniom edukacyjnym uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, za-
interesowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trud-
nosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjo-
nowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 26
Wychowawcy

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu nauczycie-
lowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub
3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

4. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty.

5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

5) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;
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6) organizowanie pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna;

7) realizuje szeroki zakres wspotpracy z rodzicami poszczegolnych uczniow, szczegélnie
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

8) jest rzecznikiem uczniow w sprawach zwigzanych z organizacjg i przebiegiem zajgé w
klasie;

9) monitoruje regularne uczeszczanie uczniow do Szkoty i bada przyczyny opuszczania
przez nich zaje¢;

10) interesuje si¢ stanem zdrowia ucznidOw i porozumiewa si¢ w tych sprawach z
pielegniarkg szkolng oraz z rodzicami uczniow.

§ 27
Dzialalno$¢ zespolow nauczycieli

1. W Szkole tworzone sa zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoly okreslonych w sta-
tucie. W Szkole moga funkcjonowacé zespoly:

1) wychowawcow;
2) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
3) humanistyczny;
4) matematyczno-przyrodniczy;
5) zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego ze-
spotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikdéw
Szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udziat rdwniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespohu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pe-
dagogiczne;j.

§ 28
Organizacja doradztwa zawodowego
1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII 1 VIII
w celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i1 zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci.
Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tre§ci programo-
we, warunki 1 sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami, z zastrzeZeniem ust. 6.
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2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kie-
runku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psy-
chologiczno-pedagogiczne;.

3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat ro-
dzicoOw ucznidw.

5. Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny pro-
gram dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat
przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych
wspotpracujacych ze Szkota.

6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Na rok szkolny
2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

7. Do zadan nauczyciela realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowanie ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofle;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

8. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:
1) na godzinach z wychowawca;
2) w czasie zaj¢c¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania,
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.
9. Szkota stwarza mozliwosci udzialu uczniow:

1) w dniach otwartych szkot;
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2) w targach edukacyjnych.

10. Ponadto Szkota:
1) upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderéw, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

Rozdziat 6
Opieka nad uczniami

§ 29
Zakres sprawowania opieki nad uczniami

1. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ organi-
zowanych przez Szkotg poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczeg6lnosci  sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okreSleniem warunkow
bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;
6) organizacj¢ dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych:

a) dyzury nauczycieli trwajg od godz. 7.45, w czasie przerw miedzy lekcjami do
zakonczenia ostatniej lekcji 1 przerwy w danym dniu,

b) harmonogram petienia dyzurow opracowuje Dyrektor lub upowazniony przez
niego nauczyciel, uwzgledniajac czas pracy nauczyciela w danym dniu, rodzaj
zaje¢ oraz mozliwos$ci organizacyjne Szkoty,

€) harmonogram dyzuréw dostepny jest zainteresowanym na tablicy ogloszen;

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;
3) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

4) kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na
zajeciach.

3. Opieke nad uczniami w czasie zaj¢¢ poza szkotg sprawuje nauczyciel, ktoremu prowadze-
nie tych zaje¢ zostato zlecone.
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4. Opieke nad uczniami w czasie wycieczek organizowanych przez Szkote sprawuje kierow-
nik wycieczki i opiekunowie. Liczba uczniow powierzonych opiece musi by¢ zgodna
z zasadami okreslonymi w odpowiednich przepisach w zaleznosci od charakteru i miejsca
wycieczki.

5. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zajg¢ organizowanych przez
Szkot¢ inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania ucznidéw do kuchni, kotlowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

6. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i1 inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dy-
rektora.

7. Uczniowie rozpoczynajacy nauke w klasie pierwszej otoczeni sg szczegolng opieka. Do
zadan Szkoty w tym zakresie nalezy:

1) realizowanie programu adaptacyjnego dla uczniow klasy pierwszej;
2) zapoznanie uczniow z organizacja szkoty, prawami i obowigzkami ucznia;

3) wnikliwe rozpoznawanie osobowos$ci uczniow i w razie potrzeby podejmowanie
stosownych dziatan.

§ 30
Monitoring

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom budynek Szkoty oraz teren wokol Szkoty
objete sg calodobowym monitoringiem wizyjnym.

2. Zapis kamer monitoringu wizyjnego wykorzystywany jest do podjecia postepowania wy-
jasniajagcego w razie:

1) zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow lub pracownikow szkoty;
2) niszczenia mienia szkoty;
3) kradziezy.
3. Dostep do zapisu kamer monitoringu wizyjnego ma Dyrektor i upowaznione przez niego

osoby.

Rozdziat 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 31
Ogolne zasady oceniania
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
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2.

3.

4.

5.

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w Szkole Podstawowej
programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spo-
lecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w zewnetrznym prawie stano-
wionym oraz statucie Szkoty (§ 51).

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) formutowanie zasad oceniania stosowanych przez nauczycieli na prowadzonych przez
siebie zajeciach edukacyjnych;
3) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

4) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 314
Prawa o$wiatowego;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8. Informacje, o ktorych mowa w ust. 6 1 7 sa przekazywane uczniom oraz ich rodzicom do
konca wrzesénia.. Przyjecie tych informacji rodzice potwierdzaja podpisem w dokumenta-
cji wychowawcy, ktérg przechowuje si¢ do konca roku szkolnego.

9. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny, zasady oceniania opracowane przez nau-
czycieli danych zaje¢ edukacyjnych, Kryteria oceniania zachowania sg udost¢pniane ucz-
niom i ich rodzicom przez umieszczenie ich na stronie internetowej szkoty oraz w biblio-
tece szkolnej. Dokumenty te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem Szkoty.

10. Wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigza-
ny dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 prawa o§wiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
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11.

12.

mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa
o$wiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyj-
nych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia.

Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o ty, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz wskazéwek do samodzielnego planowa-
na wlasnego rozwoju, a rodzicom takze informacji o szczeg6lnych uzdolnieniach.

§ 32
Jawnos$¢ ocen i dokumentacji oceniania
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie ustnej zgodnie z wymaganiami edukacyj-
nymi wynikajacymi z realizowanego programu nauczania. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ oceng w formie pisemnej recenz;ji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 34 ust. 1 pkt 5-7 sa
udostgpniane uczniowi i jego rodzicom na zasadach ustalonych przez nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych, przy czym:

1) uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas
omawiania wynikow tych prac;

2) rodzice moga otrzyma¢ do wgladu prace swojego dziecka w szkole podczas zebran,
a takze w umdéwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane w
Szkole przez dany rok szkolny, a po zakoficzeniu roku szkolnego sa niszczone lub moga
by¢ przekazane uczniowi.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzami-
nu poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci w wyniku wniesionych za-
strzezen jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obec-
no$ci pracownika Szkoly. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ dat¢ i adnotacje o
zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.
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§ 33

Ocenianie biezace w klasach I-111

7. Ocenianie biezace ucznia w edukacji wczesnoszkolnej z obowigzkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych dokonywane jest przez oceng:

1) stowng - pozytywne sformulowania wspierajace np. wspaniale, bardzo dobrze, dobrze,
pocéwicz, musisz pracowacé wiecej;

2) pisemna:
a) komentarz stowny w zeszycie,
b) ocena wyrazona cyfra;

8. Ocenianie biezace ucznia w edukacji wczesnoszkolnej z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych dokonywane jest wedlug sze$ciostopniowe;j skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).
9. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w roznych formach.

10. Wszystkie formy biezacego oceniania muszg zapewni¢ uczniowi otrzymanie informacji
zwrotnej o stanie wiedzy 1 umiejgtnosciach ucznia oraz wyrazne wskazoéwki, co dziecko
ma robi¢, aby pokona¢ trudnosci.

11. Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-” tgcznie ze stop-
niem, z wylagczeniem stopnia celujacego i1 niedostatecznego.

12. Ogdlne kryteria oceniania biezacego:

1) stopien celujacy - Uczen samodzielnie wykonuje zadania wykraczajace poza tresci
podstawy programowej. Posiada wiedz¢ i umiejetnosci, ktore sg efektem jego
samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan, zapewniajace petlne
wykorzystanie wiadomosci dodatkowych w praktyce;

2) stopien bardzo dobry - Uczen samodzielnie i bezbtednie wykonuje zadania okreslone
w podstawie programowej. Posiada wiedzg¢ umozliwiajaca samodzielne jej
wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie rozwigzuje problemy 1 zadania
postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami;

3) stopien dobry - Uczen posiada wiedze i umiejetno$ci pozwalajgce na samodzielne
rozwigzywanie zadan typowych. Trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;

4) stopien dostateczny — Uczen posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne na danym etapie
ksztalcenia, pozwalajace na rozumienie podstawowych zagadnien. Potrafi wykonac
proste zadania pod kierunkiem nauczyciela. Wyrywkowo stosuje wiedze
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w sytuacjach typowych. Czesto wymaga 1 oczekuje pomocy nauczyciela przy
wykonywaniu zadan. Czg¢sto popetnia biedy;

5) stopien dopuszczajacy — Uczen ma trudno$ci z opanowaniem podstawowych
zagadnien. Posiada minimalng wiedz¢ 1 umiejetnosci. Oczekuje statej pomocy
nauczyciela. Popelnia bardzo duzo btedow;

6) stopien niedostateczny — Uczen nie spetnit wymagan na stopien dopuszczajacy.

13. Przy ustalaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej czy wychowania fi-
zycznego nalezy w szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu w zajgciach oraz aktywno$é
ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

14. Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

15. Sprawdzanie  osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw w klasach I-111 odbywa si¢ przy uzyciu
roznych metod 1 narz¢dzi pomiaru dydaktycznego. Sa to mi¢dzy innymi:

1) odpowiedz ustna;

2) praca pisemna;

3) zadania praktyczne;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci, test;
5) kartkowka;

6) zadanie domowe;

7) wytwory prac ucznia;

8) praca na lekcji;

9) zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen;

10) biezaca obserwacja ucznia.

16. W Kklasach I-III uczen otrzymuje ze sprawdzianow pisemnych, testow, prac klasowych
obejmujacych pewien zakres materialu oceny biezace wedtug skali:

do 29 % -stopien niedostateczny
30 — 49% -stopien dopuszczajacy
50 — 69 % - stopien dostateczny
70 — 84 % - stopien dobry

85 — 94 % - stopien bardzo dobry

95 — 100 % - stopien celujacy.
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§ 34
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VII|I

1. Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji 0 jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (nds).
3. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 2 pkt 1-5.
4. Sposobami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:

1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) dyktanda;

4) technika czytania;

5) zadania klasowe;

6) pisemny sprawdzian wiadomosci;

7) test pisemny;

8) praca domowa;

9) praca na lekcji;

10) kartkowka (do 15 minut, moze by¢ niezapowiedziana, odwotuje si¢ do tresci trzech
ostatnich lekcji);

11) ¢wiczenia;

12) referat, prezentacja multimedialna;
13) zadania praktyczne;

14) wytwory.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyj-
nych ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyj-
nych.

6. Ogolne kryteria oceniania

1) Oceng celujaca (wymagania wykraczajace) otrzymuje uczen, ktory:
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a) biegle postuguje si¢ wiadomosciami w rozumieniu problemow teoretycznych

lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, tworcze,

b) systematycznie wzbogaca swojg wiedz¢ i umicjetnoséci z danej dziedziny —

wykazuje indywidualne zainteresowania, osigga sukcesy w konkursach,
samodzielnie zdobywa wiadomosci i praktycznie wykorzystuje je na lekcji,

C) wyraza samodzielny, krytyczny sad i stosunek do okreSlonych zagadnien.

Potrafi udowodni¢ swoje zdanie, uzywajac odpowiedniej argumentacji,
bedacej skutkiem samodzielnie nabytej wiedzy,

d) umie powigza¢ =zagadnienia poznawcze zdobyte na lekcjach rdznych

przedmiotow;

2) Oceng bardzo dobrg (wymagania dopelniajgce) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwiazuje
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

wykazuje aktywng postawe w czasie lekcji,

potrafi poprawnie rozumowa¢ W kategoriach przyczynowo - skutkowych,
wykorzystujac wiedze przewidziang programem z pokrewnych przedmiotow;

3) Oceng dobrg (wymagania rozszerzajace) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

opanowal materiat programowy w stopniu zadawalajacym,

potrafi samodzielnie rozwigzywac typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne,

c) jest aktywny w czasie lekcji,

d)

poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych, potrafi wigzaé
fakty, wyciaga¢ wnioski, ale zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia;

4) Oceng dostateczng (wymagania podstawowe) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci na poziomie podstaw programowych,

potrafi zastosowa¢ je w zadaniach praktycznych o przecigtnym stopniu
trudnosci,

potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet
informaciji,

wykazuje si¢ aktywnoscia na lekc;ji;

5) oceng dopuszczajaca (wymagania konieczne) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezbedne w dalszej edukac;ji,

potrafi wykona¢ proste polecenia, wymagajace zastosowania podstawowych
umiejetnosci 1 wiadomosci, a posiadane braki mozna usung¢ w ciggu dalszej
nauki,

wykazuje pozytywny stosunek do przedmiotu;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnit wymagan na oceng
dopuszczajaca.

Szczegotowe zasady oceniania opracowujg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyj-
nych.

W klasach 1V-VIII uczen otrzymuje ze sprawdzianéw pisemnych, testow, prac klasowych
obejmujgcych pewien zakres materialu oceny biezgce wedtug skali:

do 29 % - niedostateczny

30 — 49% - dopuszczajacy

50 — 69 % - dostateczny

70 — 84 % - dobry

85 — 94 % - bardzo dobry

95 - 100 % - celujacy

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+7 1 ,,-” tacznie ze stop-
niem, z wylgczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.

Uczen ma prawo do zapowiedzi prac klasowych z tygodniowym wyprzedzeniem.

W ciagu tygodnia uczen moze pisaé maksymalnie trzy prace klasowe lub sprawdziany
w réznych dniach tygodnia.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej w terminie i na wa-
runkach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu.

Przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycz-
nego — systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podej-
mowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Ocenianie powinno by¢ planowe, rytmiczne, tak by uczen z jednych zaje¢ edukacyjnych
zostal oceniony przynajmniej 4 razy w ciggu okresu roznymi sposobami sprawdzania.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ — ilo$¢ i zasady usprawiedliwiania
okresla nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne.

Ocenianie z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

Klasyfikacja
§ 35
Ogolne zasady klasyfikacji

Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej 1 koncowe;.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego

dnia przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.
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2) II okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten
wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.

. Klasyfikacja srodroczna odbywa si¢ przed zakonczeniem I potrocza nauki, tj. do dnia 31
stycznia kazdego roku, przy czym zebranie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej odbywa
si¢ nie pdzniej niz w ostatni czwartek stycznia. ’

. Klasyfikacj¢ roczng i koncowa przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.

§ 36
Klasyfikacja w klasach I-111
Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna w klasach I-III jest oceng opisowa z wyjatkiem
religii.
. Klasyfikacja roczna w klasach | - III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania.

3. Oceny klasyfikacyjne sporzadza wychowawca .

. uchylony 8

5. Ocenianie klasyfikacyjne srodroczne i roczne w klasach I — 111 :

1) uchylony®

2) uchylony?®

3) uchylony!?

4) $rodroczna i roczna klasyfikacyjna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umieje¢tnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan 1 efektow ksztalcenia dla I etapu edukacyjnego oraz

wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

5) roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest przez nauczyciela na podstawie $rodrocznej
oceny opisowej, biezacych ocen odnotowanych w dzienniku lekcyjnym
W poszczegdlnych edukacjach z uwzglednieniem postgpoéw edukacyjnych

i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.?

. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyijna z religii ustala sie w skali sze$ciostopniowe;.

" Uchwata nr 2/2022; 12.01.2022 1.
8 Uchwata nr 2/2022; 12.01.2022 1.
® Uchwata nr 2/2022;12.01.20222 r.
10 Uchwata nr 2/2022;12.01.20222 r
1 Uchwata nr 2/2022;12.01.20222 r
12 Uchwata nr 2/2022;12.01.20222 r
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7.

10.

Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Uczen klas I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZej.
W wyjatkowych przypadkach - uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia - Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - III szkoty podstawowej na wniosek wycho-

wawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wycho-
wawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o

promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej row-
niez w czasie roku szkolnego.

§ 37
Klasyfikacja w klasach 1V-VIII

Klasyfikacja $rodroczna, roczna i koncowa w klasach 1V - VIII polega na podsumowaniu
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i za-
chowania.

Przy ustalaniu oceny $rodrocznej, rocznej 1 koncowej z zaje¢ edukacyjnych w klasach I'V-
VIII stosowana jest nast¢pujaca skala ocen: celujacy (6), bardzo dobry (5), dobry (4), do-
stateczny (3), dopuszczajacy (2), niedostateczny (1).

3. Ocena $rodroczna, roczna i koncowa nie jest srednig arytmetyczng ocen biezacych.

Ocena roczna i koncowa uwzglednia osiggni¢cia uczniow w catym roku i jest wyrazona
stownie w pelnym jej brzmieniu.*3

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nau-
czyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rdédroczng, roczng 1 koncowa
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

13 Uchwata nr 2/2022;12.01.20222 .
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6.

10.
11.

12.

13.

Srodroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w
oparciu 0 oceny biezace, za wiedzg i umiejetnosci, przy czym przy ustalaniu oceny z wy-
chowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze spe-
cyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — systematycznos$¢ udzialu w za-
jeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultu-
ry fizycznej.

Przyjmuje si¢ nastgpujace terminy ustalania oceny $rddrocznej i rocznej:

1) Poinformowanie uczniéw oraz ich rodzicéw o przewidywanych srédrocznych ocenach
niedostatecznych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz nagannej i nieodpowiedniej ocenie

zachowania — co najmniej miesiagc przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej.

2) Ustalenie $rédrocznych ocen z zaj¢¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny zachowania

oraz wpisanie ocen do dziennika elektronicznego — co najmniej dwa dni

przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

3) Ustalenie, wpisanie do dziennika elektronicznego oraz poinformowanie uczniow

o przewidywanych pozytywnych rocznych i koncowych ocenach z zajg¢ edukacyjnych i
ocenie zachowania - co najmniej tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pe-
dagogicznej;

4) Ustalenie rocznej i koncowej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz wpisanie
ocen do dziennika elektronicznego co najmniej 2 dni przed zebraniem klasyfikacyj-
nym Rady Pedagogicznej; 14

uchylony*®

uchylony?®
Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 46 1 § 47.

Jezeli okres zwolnienia z zajg¢ z wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nau-
czania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony albo zwolniona”.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ogdlnopolskim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng lub koncowa ocene klasyfikacyjna.

14 Uchwata nr 2/2022;12.01.20222 r.
15 Uchwata nr 2/2022;12.01.20222 1.
16 Uchwata nr 2/2022;12.01.20222 r.
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§ 38
Wymagania podczas oceniania zachowania
1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich ro-
dzicow o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawo-
we obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. W klasach I — III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.
6. W klasach IV — VIII §rodroczng, roczng i koncowsg ocene klasyfikacyjng zachowania usta-

la sie wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.
7. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu

opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

8. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowaweca i nauczyciele zapisuja w ze-
szycie lub karcie obserwacji uczniéw danego oddziatu, a wychowawca takze w dzienniku
lekcyjnym.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburze-
nia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie.
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10. Srédroczne roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania ucznidow z niepeino-

sprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowy-

mi.

11.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 47.

§ 39
Kryteria poszczegolnych ocen zachowania

1. Kiryteria ocen zachowania :

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)
h)

systematyczne i punktualne ucz¢szczanie na lekcje 1 inne zajecia,
systematyczne przygotowanie do zaj¢c,

sumienno$¢ w nauce (przygotowywanie si¢ do lekcji, odrabianie prac

domowych),

aktywny udziat podczas zaje¢ (na miar¢ swoich mozliwosci),
punktualno$¢, usprawiedliwianie nieobecnosci i spoéznien,
przestrzeganie regulaminow szkolnych,

wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez Szkote,

zmiana obuwia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a)

b)

c)
d)

9)
h)
i)
j)

zachowanie na zajeciach, podczas przerw, na boisku, poza terenem szkoty
zgodnie z ustalonymi regutami,

reagowanie na wszelkie przejawy zla 1 nietolerancji,
pomoc stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych,

dbatos¢ o tad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia
Szkoty,

czynny udzial w pracach spotecznych np. pomoc w dekoracji sal lekcyjnych
i korytarzy,

udziat w konkursach przedmiotowych 1 olimpiadach oraz zawodach
sportowych,

poszanowanie rzeczy wiasnych i kolegow,
umiejetnos¢ wspotzycia w zespole,
dbatos¢ o higieng wlasng i otoczenia,

dbatos¢ o mienie szkolne - sprzet szkolny 1 pomoce naukowe;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

a)

szacunek wobec symboli szkoty 1 symboli narodowych: sztandaru, hymnu
1 godta,
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wspotorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych 1 srodowiskowych,
tworzenie tradycji 1 zwyczajow spolecznosci szkolnej,

poszerzenie wiedzy na temat historii Szkoty,

godne reprezentowanie szkoly w srodowisku lokalnym i nie tylko,
dbatos¢ o dobre imi¢ Szkoty,

peienie funkcji klasowych i szkolnych;

4) dbatos¢ o pieckno mowy ojczystej:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

poprawne wypowiadanie si¢ zgodnie z normg jezykowa,

umiej¢tnos¢ stosowania przez ucznia form grzeczno$ciowych w relacjach
z nauczycielami, innymi pracownikami Szkoty i rowie$nikami,

postugiwanie si¢ w rozmowie z rowiesnikami jezykiem literackim,
nieuzywanie wulgaryzmow, zwrotow 1 wyrazen ordynarnych,
udziat oraz pickno mowy ojczystej prezentowane podczas szkolnych

uroczystosci (recytacje, pelnienie roli konferansjera, prezentowanie utworow

wokalnych),
przestrzeganie kultury jezyka;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

bezpieczne zachowanie w budynku szkolnym i na boisku, a takze poza terenem
Szkoty,

stosunek do rowiesnikow (w tym miedzy innymi: brak przejawow agresji,
wspieranie 0s0b stabszych fizycznie),

wystrzeganie si¢ przemocy fizycznej i agresji stownej,
nieuleganie nalogom,
zakaz przynoszenia 1 uzywania niebezpiecznych narzedzi,

zachowanie rozwagi 1 ostroznoSci w czasie przerw, zaje¢ lekcyjnych,
wycieczek szkolnych itp.,

przestrzeganie zasad BHP,
przestrzeganie zasad higieny, dbatos¢ estetyke ubioru i fryzury;

6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig:

a)
b)

c)

d)

kultura zachowania na lekcji, w Szkole i w miejscach publicznych,

uzywanie zwrotOw grzecznosciowych,

respektowanie norm obyczajowych moralnych (uczciwos¢, prawdomownosc,
zyczliwos$¢, uprzejmosc),

godny udzial w imprezach szkolnych i sSrodowiskowych (odpowiedni stroj),
wlasciwe zachowanie podczas wycieczek,

przeciwdziatanie przejawom niewlasciwego zachowania;
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7) okazywanie szacunku innym osobom:

a)
b)
c)
d)

takt 1 kultura wobec nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty,
poszanowanie dla gosci w Szkole,
wlasciwe traktowanie rowiesnikow (bez przemocy psychicznej i fizycznej).

tolerancja wobec 0sOb niepetnosprawnych, mniejszosci narodowych,
odmiennosci religijnych i kulturowych,

okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym i niepetnosprawnym,

przestrzeganie zasad zyczliwos$ci, uprzejmosci, serdecznosci w kontaktach
z innymi ludzmi.
§ 40
Wymagania dla poszczegélnych ocen zachowania

1. Wychowawca ustalajac ocen¢ zachowania ucznia musi wzig¢ pod uwage spetnienie na-
stepujacych wymagan:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

i)
)
k)

1)

wzorowo wypelnia obowiazki szkolne,
nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie spdznia si¢ na lekcje,

na biezaco usprawiedliwia swoje godziny nieobecne (7 dni od powrotu do
szkoty),

godnie reprezentuje szkote w Srodowisku,

bierze wudziat w uroczysto$ciach szkolnych, patriotycznych, pracach
uzytecznych na rzecz szkoty i §srodowiska,

na uroczystosciach szkolnych ubrany jest w strdj galowy,
zawsze wzorowo zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu probleméow,
systematycznie nosi obuwie na zmiang,

nie uzywa podczas pobytu w szkole urzadzen elektronicznych (np. telefonow
komorkowych),

uzywa poprawnej polszczyzny, form grzeczno$ciowych (nie uzywa brzydkich
stow),

nie ulega natogom,

m) dba o schludny wyglad i przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie szkoty,

n)
0)
P)

jest prawdomoéwny i zdyscyplinowany,
cieszy si¢ autorytetem, jest wzorem dla kolegow,
uczestniczy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

bardzo dobrze wypelnia obowiazki szkolne,
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9)
h)
i)
)
K)

1)

nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie sp6znia si¢ na lekcje,
na biezaco usprawiedliwia swoje nieobecnosci,
systematycznie nosi obuwie na zmiang,

nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych (np.
telefonow komoérkowych),

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

wykazuje che¢ wspodtpracy z wychowawca, innymi nauczycielami oraz swoimi
rowiesnikami,

jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu probleméow,

na uroczystosciach szkolnych ubrany jest w strdj galowy,

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

dba o kultur¢ stowa, uzywa form grzecznosciowych (nie uzywa brzydkich
stow),

nie ulega natogom,

m) dba o schludny wyglad i przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie szkoty;

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

K)

przygotowuje si¢ do lekcji ustnie i pisemnie,
prowadzi zeszyty i dba o wyglad podrgcznikow,
bierze udziat w lekcjach,

opuscil bez usprawiedliwienia maksymalnie 7 godzin lekcyjnych, czasami
sp6znia si¢ na lekcje,
systematycznie nosi obuwie na zmiang,

nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych (np.
telefonow komoérkowych),

na uroczystosciach szkolnych (rozpoczecie i1 zakonczenie roku szkolnego,
egzaminy, Wigilia itp.) ubrany jest w stroj galowy,

bierze udziat w uroczystosciach klasowych 1 szkolnych,

na lekcjach pracuje w skupieniu nie przeszkadzajac innym (np. nie rozmawia
z kolegami, nie je, nie zuje gumy, itp.),

na przerwach zachowuje si¢ w sposOb nie zagrazajacy bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych,

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

dba o kultur¢ stowa, uzywa form grzeczno$ciowych (nie uzywa brzydkich
stow),

m) nie ulega natogom,

n)

dba o schludny wyglad i przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie szkoty;

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
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a) zazwyczaj jest przygotowany do lekcji,

b) stara si¢ by¢ aktywny na lekcji,

C) szanuje mienie wlasne i szkoty,

d) nosi obuwie zmienne (sporadycznie zdarza mu si¢ nie zmieni¢ obuwia),

e) nie uzywa w czasie zaj¢¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych (np.
telefonow komoérkowych),

f) opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 15 godzin lekcyjnych, spdznia si¢
na lekcje,

g) nauroczystosciach szkolnych ubrany jest w stroj galowy,

h) na lekcjach: rozprasza uwage kolegdéw, utrudnia prowadzenie zajeé, ale
wykonuje polecenia nauczyciela, nie je, nie zZuje gumy,

i) na przerwach zachowuje si¢ w sposob nie zagrazajacy bezpieczenstwu
wiasnemu 1 innych, reaguje na uwagi nauczyciela dyzurujacego,

j) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

k) uzywa form grzeczno$ciowych (nie uzywa brzydkich stow),

I) nie ulega nalogom,

m) nie kradnie,

n) dba o higien¢ osobistg, ubioru, fryzury,

0) na ogot przestrzega prawa szkolnego, ale zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia,
ma negatywne uwagi na temat zachowania podczas zaje¢¢ 1 przerw;

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 30 godzin lekcyjnych, czesto
sp6znia si¢ na lekcje,

b) swoja postawg wywiera negatywny wplyw na réwiesnikow; stwarza sytuacje
konfliktowe,

C) tamie normy obowigzujace w Srodowisku np. nie reaguje na upomnienia, nie
poprawia swojego zachowania, utrudnia prowadzenie lekcji, nagminnie nie
respektuje zarzadzen dotyczacych stroju i wygladu, wykazuje brak kultury
osobistej w kontaktach z innymi osobami, nie wywiazuje si¢ z podjetych
zobowigzan, uzywa wulgaryzmow,

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) notorycznie jest nieprzygotowany do lekcji,

b) wagaruje,

C) nie zmienia obuwia,

d) notorycznie tamie zakaz uzywania urzadzen elektronicznych (np. telefony
komorkowe) podczas pobytu w szkole,

e) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i kolegow,
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f) celowo niszczy mienie szkoty i whasno$¢ innych,

g) dopuszcza si¢ kradziezy,

h) jest notowany przez policj¢ za chuliganskie wybryki,

1) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz zastraszanie,

J) na lekcjach: przeszkadza innym w pracy, nie reaguje na uwagi nauczyciela,

K) na przerwach zachowuje si¢ w sposéb zagrazajgcy bezpieczenstwu wiasnemu
i innych,

I) wdaje si¢ w konflikty z kolegami, nie stosuje si¢ do uwag nauczyciela
dyzurujacego,

m) uzywa wulgaryzmow w stosunku do kolegéw i dorostych,

n) pali papierosy, uzywa i namawia innych do spozywania alkoholu, brania
srodkow odurzajacych,

0) nie wykazuje chgci poprawy.

§ 41
Zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywa-
nia przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych za-
jeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nau-
czania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyj-
nego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawno-
Sciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego j¢-
zyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzecze-
nia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w doku-

mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
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§ 42
Informowanie o przewidywanych ocenach

. Nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych na dwa tygodnie przed terminem zebrania klasy-
fikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja uczniow ustnie 0 przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

. Wychowawca na dwa tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedago-
gicznej informuje ustnie uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg infor-
mowani na miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej pod-
czas konsultacji lub zebrania z rodzicami oraz poprzez dziennik elektroniczny. W przy-
padku nieobecnosci rodzica na konsultacjach lub zebraniu, wychowawca przekazuje in-
formacje o przewidywanych ocenach osobiscie, telefonicznie lub listownie, odpowiednio
to dokumentujac. 1/

. Na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej wychowawca
informuje rodzicow o przewidywanych pozytywnych rocznych i koncowych ocenach z
zaje¢ edukacyjnych, ocenie zachowania, jak réwniez o przewidywanej rocznej ocenie opi-
sowej w Kl. I-III poprzez dziennik elektroniczny oraz wydruk sporzadzony przez wycho-
wawce 1 przekazany rodzicom za posrednictwem ucznidow; podpisany przez rodzicOw wy-
druk jest przechowywany w teczce wychowawcy.®

§ 43

WarunKi i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych.

Uczen moze si¢ stara¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z nie wigcej niz dwoch
przedmiotow.

Do poprawy oceny nie moze przystapi¢ uczen, ktory wagaruje i ma lekcewazacy stosunek
do nauki i obowigzkow szkolnych.

Procedure t¢ przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych

opiekunow) zgloszong do nauczyciela przedmiotu w ciggu 2 dni od uzyskania informacji
pisemnej o ustalonej ocenie.

Pisemna prosba ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekundéw) powinna zawiera¢ informacje
o jaka ocen¢ ubiega si¢ uczen.

17 Uchwata nr 2/2022; 12.01.2022 r.
18 Uchwata nr 2/2022; 12.01.2022 1.
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10.

Termin przeprowadzenia tej procedury ustala nauczyciel przedmiotu, przy czym nie moze
to by¢ termin p6zniejszy niz 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Uzyskiwanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

Procedure t¢ przeprowadza si¢ w formie pisemnej z wyjatkiem przedmiotéw: plastyka,
muzyka, zajecia techniczne, zajecia komputerowe, wychowanie fizyczne. W tych przy-
padkach sprawdzanie ma form¢ ¢wiczen praktycznych.

Zestaw pytan obejmujgcy material nauczania z cato$ci programu ustala nauczyciel przed-
miotu. Stopien trudnosci pytan powinien by¢ dostosowany do wymagan edukacyjnych na
poszczegdlne oceny.

Z przeprowadzonego postepowania sporzadza si¢ protokol, do ktorego dotacza si¢ oce-
niong prace ucznia.

Ocena ustalona w czasie tego postgpowania jest ostateczna.

§ 44

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy 0 ustalenie wyz-
szej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do dwoch
dni roboczych od uzyskania informacji.

Wychowawca przedstawia Dyrektorowi Szkoty petna motywacje przewidywanej oceny
zachowania.

Dyrektor zasiega opinii nauczycieli uczacych w danej klasie oraz oddzialowego samorza-
du uczniowskiego na temat zachowania tego ucznia.

Wychowawca po konsultacji z Dyrektorem pozostawia lub podwyzsza przewidywana
ocen¢ zachowania.

Uczen otrzymuje pisemng informacje (uzasadnienie) od wychowawcy o ustalonej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalona w tym trybie postepowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

§ 45
Egzamin klasyfikacyjny
Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;
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5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfika-

cyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §
461§ 47.

. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaj¢¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ eduka-
cyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia realizujacego
obowigzek szkolny poza Szkota, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporza-
dzenie w sprawie szczegdlowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 46
Egzamin poprawkowy
. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjna

z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostatecz-

na, z zastrzezeniem § 47.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej 1 powtarza klasg.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu po-
prawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajgcia
sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.
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Tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, skiad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci przeprowa-
dzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla rozpo-
rzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 47
Procedura ustalenia rocznej oceny po wniesieniu zastrzezen

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6z-
niej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydak-
tyczno-wychowaweczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami doty-
czacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-
kacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecz-
nej roczne] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu po-
prawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

. Tryb i1 forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecz-
nos$ci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowa-
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nia pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych.

§ 48

Informacja o warunkach promocji i ukonczenia szkoly, w tym promocji z wyroznie-
niem.

. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy progra-
mowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat rocz-
ne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem art. 44m ust. 6 ustawy o systemie
o$wiaty.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyj-
ne.

. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $red-
niej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajgc.

. Uczen, ktory realizowat obowiazek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, konczy szkole podstawowa
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o niepromowaniu do klasy programowo wyz-
szej lub nieukonczeniu Szkoly przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono na-
ganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej lub o ukonczeniu szkoty przez ucznia po-
siadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepet-
nosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pe-
dagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym
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Rozdzial 8
Uczniowie szkoly

§ 49
Przyjmowanie uczniow do szkoly

Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na pod-
stawie zgloszenia rodzicow.

Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazat, jako miejsce realizacji obowigzko-
wego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole innej niz
szkola podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest
przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, ro-
dzaje dokumentow wymagane od kandydatéw okreslaja przepisy ustawy Prawo o§wiato-
we.

§ 50
Prawa uczniow
Uczen ma prawo do:
1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) znajomosci celu i tresci lekeji oraz jasnego i zrozumiatego jej przebiegu;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, jej motywacji oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpoéw w nauce;

7) robwnomiernego roztozenia prac kontrolnych, w tym do powiadomienia
Z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie 1 zakresie sprawdzianow; w ciagu
jednego dnia moze odbyc¢ si¢ tylko jeden sprawdzian a w ciggu tygodnia nie wigcej,
niz trzy;

8) przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania w ich rozwigzaniu pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

9) uzasadnienia przez nauczyciela otrzymanej oceny biezacej i klasyfikacyjnej;

10) uzasadnienia przez wychowawce otrzymanej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na lekcjach oraz poprzez udzial

w zajeciach pozalekcyjnych;
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12) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzgtu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych;

13) nauki wedlug indywidualnych programéw nauczania, jesli spetnia odpowiednie
warunki;

14) reprezentowania Szkoty w konkursach przedmiotowych, imprezach kulturalnych oraz
zawodach sportowych;

15) r6znych form aktywno$ci prowadzonych na terenie Szkoty i poza nia:
a) kota zainteresowan,
b) zespoty artystyczne i sportowe,
c) konkursy,
d) projekty,
e) innowacje,
f) wycieczki i inne;
16) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

17) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

18) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

19) ochrony godnosci ucznia przez przyjete w Szkole reguty;

20) ochrony dobr osobistych oraz nieujawniania osobom trzecim jego danych
osobowych;

21) korzystania z pomocy materialnej w miar¢ posiadania przez szkotg srodkow;
22) podejmowania inicjatyw na rzecz szkoty i §rodowiska;
2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i sposob zalatwienia skargi.

1) W przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego
rodzice zlozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Szkoty bezposrednio albo za
posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkolnego w terminie do 7 dni
z podaniem wyjasnienia uzasadniajacego odwotanie;

2) Dyrektor w ciagu 14 dni od jego zlozenia rozpatruje zazalenie a uczen zostaje
poinformowany o decyzji.

§51
Obowiazki uczniow
1. Do obowiazkéw ucznia nalezy:
1) zachowac¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
2) punktualnie przychodzi¢ na wszystkie zajgcia szkolne;

3) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢¢ lekcyjnych;
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4) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu Szkoty;
5) wilasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
6) nie opuszczad terenu Szkoty przed zakonczeniem zajec;
7) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole;

Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia u wychowawcy klasy w terminie 7 dni dokonuje
rodzic przedktadajac:

a) zwolnienie lekarskie lub pisemne o$wiadczenie (usprawiedliwienie) podajace
przyczyne nieobecnosci ucznia w Szkole,

b) w szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢ usprawiedliwienie przez rodzica
nieobecnosci swojego dziecka podczas telefonicznej lub osobistej rozmowy
z wychowawcg klasy;

8) nadrabia¢ zalegloSci w nauce wynikajace z nieobecnosci,

9) postgpowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

10) dbac¢ o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

11) dba¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

12) dba¢ o schludny wyglad oraz przestrzega¢ zasad dotyczacych stroju uczniowskiego;

13) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty;

14) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i kolegéw. Zabrania sie:

a) palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykow lub innych srodkow
odurzajacych,

b) przynoszenia do Szkoty niebezpiecznych przedmiotow;
15) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;

Za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg rodzice. Rodzice
zobowigzani sg naprawi¢ mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia;

16) zawiadamia¢ Dyrektora, nauczyciela lub innego pracownika Szkoty o:
a) kazdym wypadku jaki zdarzyt si¢ uczniowi lub pracownikowi Szkoty,
b) uszkodzeniu sprzetu lub urzadzen zagrazajacych zdrowiu lub zyciu,
C) zagrozeniu pozarowym lub innym,
d) zauwazonej kradziezy, dewastacji mienia, przejawach przemocy;

17) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych;

18) zmienia¢ obuwie w szkole;
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19) wywigzywac si¢ z obowigzkow dyzurnego;

20) podporzadkowac¢ si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;

21) podporzadkowac si¢ postanowieniom zawartym w Statucie.

§ 52
Zasady ubioru
. Wyglad zewnetrzny i ubiér ucznidow powinien by¢ zgodny z ogoélnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobistej.

3. Uczen nosi ubrania o stosownej dlugosci, zakrywajace brzuch i ramiona.

. Nie ubiera odziezy z obrazliwymi, wulgarnymi tresciami.

5. W ciagu calego roku szkolnego uczniowie zmieniajg obuwie po kazdym wejsciu do szko-

ly.

. Na zajecia wychowania fizycznego obowiazuje strdj sportowy.

. Na wszystkie uroczystos$ci szkolne zaktada str6j galowy:

1) dla dziewczat czarna/ granatowa spddnica lub sukienka i biata bluzka,

2) dla chtopcoéw czarne/ granatowe spodnie i biata koszula.

§ 53

Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elek-
tronicznych.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego po kazdorazowym uzyskaniu zgody dyrektora lub nauczyciela w uzasad-
nionych przypadkach, takich jak:

1) wyszukiwanie informacji podczas zajg¢ edukacyjnych;
2) konieczno$¢ skontaktowania si¢ z rodzicami.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie przedmiotow o ktorych
mowa w ust. 1.

§ 54
Nagrody
. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami;
2) wzorowg frekwencje;

3) osiggniecia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach,
przegladach 1 turniejach;
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4) wybitne osiggniecia sportowe;
5) aktywng dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lub innych osob;

6) wzorowe zachowanie.

2. Nagrodami sa:

w

1) pochwaty udzielone przez wychowawce na forum Kklasy;

2) pochwaly udzielone przez Dyrektora Szkoty na forum klasy;

3) pochwaly udzielone przez Dyrektora Szkoty na forum spotecznos$ci szkolnej;
4) list gratulacyjny do rodzicow;

5) dyplom lub nagroda rzeczowa;

6) wpis do zeszytu klasowego;

7) wzorowa ocena zachowania zgodnie z kryteriami umieszczonymi w statucie;

8) prezentacja osiggni¢¢ na spotkaniach z rodzicami, stronie internetowej szkoty, gazetce
sukcesOw;

9) ekspozycja prac na terenie szkoty lub poza szkota;
10) odnotowanie 0siggnie¢ na swiadectwie szkolnym.

O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicoéw nagrodzonego
ucznia.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.

§ 55
Kary
Za nieprzestrzeganie obowiazkow ucznia, o ktorych mowa w § 51 uczen moze by¢ ukara-
ny.
W Szkole ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawcg klasy;
2) upomnienia lub nagany udzielonej przez dyrektora szkoty;
3) wezwania rodzicow do Szkoty;
4) czasowego pozbawienia ucznia prawa do:
a) udzialu w imprezach i zajgciach takich jak: wycieczki, zajgcia sportowe,
b) reprezentowania Szkoly na zewnatrz w konkursach, zawodach, imprezach itp.;
5) odebrania prawa do petnienia wszelkich funkcji spotecznych w szkole;

6) obnizenia oceny zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania
zachowania umieszczonymi w statucie;

7) powiadomienia Policji, Sadu Rejonowego - Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich;

68



8) naprawy wyrzagdzonej szkody i pokrycia wszelkich strat materialnych;
9) przeniesienia ucznia do innej szkoty.
3. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku gdy uczen dopuszcza si¢ razacych uchybien, moze by¢ wobec niego zasto-
sowana kara bez zachowania zasady gradacji kar.

5. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicoéw.

6. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie
sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw o ukara-
niu dziecka.

7. Dyrektor rozpatruje prosby uczniow w terminie 7 dni od ich otrzymania.

8. Fakt otrzymania kary odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolnej ( zeszyt wychowawczy,
dziennik lekcyjny, ksigga protokotéw Rady Pedagogiczne;j).

9. Dyrektor moze wystapi¢ do Malopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesieniu
ucznia do innej szkoty w przypadku:

1) wyczerpania dziatah wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wiacznie i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zn¢cania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykow na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykow lub srodkow odurzajacych na terenie szkoty;

6) zgtoszenie przez Policj¢ o wybrykach chuliganskich.

10. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiegnac opinii Rady Pedagogiczne;.

11. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 9 Dyrektor jest obowigzany prze-
prowadzi¢ postgpowania wyjasniajace, w tym wystuchaé ucznia i jego rodzicow.

Rozdzial 9
Rodzice uczniow

§ 56
Formy wspoldzialania z rodzicami

1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami uczniéw w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki w szczegolno$ci poprzez:

1) informowanie ich o postgpach i ewentualnych trudnosciach w nauce dziecka oraz o
sposobach ich przezwyci¢zania;
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2) zapewnienie uczniom swobody wykonywania praktyk religijnych i podtrzymywania
wlasnej tozsamosci;

3) zaznajamianie z przepisami prawa wewnatrzszkolnego.

. Wspdlpraca rodzicow ze Szkota odbywa si¢ poprzez:

1) wspoélne rozwigzywanie problemow klasowych;

2) pomoc w organizacji imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych;

3) udziat rodzicow w wycieczkach, lekcjach otwartych, organizowanych przez Szkotg
uroczystosciach;

4) podejmowanie dziatan gospodarczych i socjalnych na rzecz Szkoty.

. Rodzice uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng maja prawo do infor-
macji o planowanym spotkaniu zespotu oraz do uczestnictwa w pracach zespotu udziela-
jacego tej pomocy.

§ 57
ObowiazKki rodzicow
. Rodzice zobowigzani sg do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, z wyjatkiem
przypadku, kiedy dziecko realizuje obowigzek szkolny poza Szkota;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajagcych mu przygotowanie si¢ do zajgc
szkolnych;

4) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy lub ustalenia
terminu indywidualnego spotkania z wychowawcg;

5) wspoélpracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami Szkoty w celu osiagnigcia
wspolnych celow edukacyjnych 1 wychowawczych;

6) naprawiania szkod materialnych wyrzadzonych przez dziecko lub pokrycia kosztow
naprawy, zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego;

7) zglaszania i usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka z podaniem przyczyny —
osobiscie, lub telefonicznie.

. Zwalnianie ucznia z zaje¢ nastepuje tylko na prosbe rodzica przedstawiong najpdzniej w
dniu zwolnienia, z podaniem istotnej przyczyny. Prosbe te rodzic sktada osobiscie, pi-
semnie lub telefonicznie, kontaktujac si¢ z sekretariatem szkoty badz wychowawca od-
dzialu. W uzasadnionych przypadkach, rodzic moze zwolni¢ osobiscie dziecko w trakcie
trwania zajec.
§ 58
Zebrania i kontakty z rodzicami

Szkota stwarza dogodne warunki do uczestnictwa rodzicow w zebraniach, dniach otwar-
tych, prelekcjach poswigconych tematyce wychowawczej i profilaktycznej.

Zebrania i spotkania z rodzicami moga by¢ organizowane w formie:
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1) zebran ogélnych;
2) zebran ogolnych z udziatem zaproszonych specjalistow;
3) zebran oddziatowych;

4) spotkan informacyjnych Iub indywidualnych konsultacji rodzicow z wychowawcami,
nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, pedagogiem i logopeda;

5) innych spotkan wynikajacych z planu pracy Szkoty.
Wyklucza si¢ nastgpujace przypadki w kontaktach rodzicéw z nauczycielami Szkoty:
1) uzyskiwanie informacji o uczniu na ulicy lub w innym miejscu publicznym;
2) przeszkadzanie w czasie prowadzonych zajeé;
3) zajmowanie przerw nauczycielowi dyzurujgcemu.

O obowiazkowym spotkaniu z rodzicami wychowawca jest obowigzany przypomniec¢
uczniom irodzicom z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem, podajac date, miejsce
1 godzine spotkania.

Obecnos¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa. W przypadku, gdy rodzic nie moze
wzig¢ udzialu w spotkaniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skontaktowac si¢
z wychowawca w innym terminie.

Kontakty z rodzicami odnotowywane sa w dziennikach zajeé, a uczestnictwo w zebra-
niach rodzice kazdorazowo potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

Rozdziat 10
Oddzial przedszkolny

§ 59
Organizacja oddzialu przedszkolnego

Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego oparta jest na projekcie organizacji szkoty na
dany rok szkolny, opracowanym przez dyrektora i zatwierdzonym przez organ prowadzg-

cy.
Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

Dzienny czas pracy ustalany jest corocznie w planie tygodniowym $rednio 5 godzin
dziennie zajg¢ obowigzkowych. Pigciogodzinny pobyt w oddziale przedszkolnym jest
bezptatny.

Godzina zaje¢ obowiazkowych trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi 30 minut.
Szkota realizuje nieodptatng nauke religii jako zajg¢cia dodatkowe.

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez wychowaw-
ce.

Organizacja i1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoty.
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9. Podstawowa jednostka organizacyjng oddzialu przedszkolnego jest oddzial ztozony
z dzieci w wieku 5,6 lat oraz mlodszych. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie
moze przekraczad 25.

10. Zajecia wychowawczo-dydaktyczne w oddziale przedszkolnym prowadzone sg na pod-
stawie programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawa programowa wy-
chowania przedszkolnego.

11. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania.

12. Na wniosek rodzicow i za zgoda dyrektora szkoty do oddziatu przedszkolnego moga
uczeszczaé dzieci czteroletnie oraz mlodsze, zamieszkate na terenie gminy (z uwzglednie-
niem mozliwosci organizacyjnych oddzialu przedszkolnego).

13. Dziecko, ktére posiada orzeczenie o odroczeniu rozpoczecia spetniania obowigzku szkol-
nego, moze uczeszczaé¢ do oddziatu przedszkolnego powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

14. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
15. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Wojt Gminy.
16. Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach 08:00 — 13:00.

§ 60
Cele i zadania wychowania przedszkolnego

1. Celami wychowania przedszkolnego s3:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich
sferach jego osobowosci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go w zasOb wiadomosci, umiejetnosci 1 sprawnosci jaki jest
niezbedny do podjecia nauki w szkole;

3) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowanymi wzorami i normami
postepowania a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wilasne postepowanie
I zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig
wspoéldziataniu w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie Kksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka
1 osiggnigtego stopnia rozwoju;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z dzieémi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
1 wypoczynku oraz prawidtowos$ciami psychologii rozwojowej dzieci;
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2.

4) dostosowanie tre$ci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie
z jednostkowymi potrzebami i mozliwos$ciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wilasnej
inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;j;

9) pomoc dzieciom z rodzin bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

10) organizowanie zaj¢é specjalistycznych i prowadzenie tych zaje¢ przez nauczycieli
przygotowanych w zakresie odpowiedniej specjalnosci;

11) wspoétdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miar¢ potrzeby podjecie
wczesnej interwencji specjalistow oraz przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej.

§ 61
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest dzieciom, rodzicom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale przedszkolnym, po-
lega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyj-
nych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
wynikajacych w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;
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12) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w oddziale przedszkolnym, rodzicom
dzieci i nauczycielom i polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wycho-
wawczych.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest do-
browolne i nieodplatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy uczniom udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy zada-
nia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pe-
dagodzy, logopedzi i inni.

7. Pomoc organizowana i udzielana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami i szkotami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.
8. Pomoc jest udzielana w szczegodlnosci z inicjatywy:
1) rodzicéw dziecka;
2) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem;
3) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
4) pielggniarki lub higienistki szkolnej;
5) dyrektora szkoty.

9. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trak-
cie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatanie nauczycieli 1 specjalistow,
a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno —  kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego:

4) porad i konsultacji.

10. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielania rodzi-
com dzieci 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
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11. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w oddziale przedszkolnym prowadza obser-
wacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwo-
jowych i podjecie wezesnej interwencji a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczna zakonczong analizg
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkle (diagnoza przedszkolna).

12. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach okreslaja przepisy ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

13. Na prosbe rodzicow i za zgoda organu prowadzacego oddzial przedszkolny prowadzi in-
dywidualne zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§ 62

Zadania oddzialu przedszkolnego w zakresie zasad bezpieczenstwa dzieci oraz zasad
promocji zdrowia

1. Dzieciom ucze¢szczajacym do oddziatu przedszkolnego zapewnione jest bezpieczenstwo:
1) podczas pobytu w budynku Szkoty;
2) w czasie pobytu na placu zabaw;
3) podczas zaj¢¢ organizowanych poza terenem budynku szkolnego;
4) podczas wycieczek krajoznawczo — turystycznych;
5) w czasie korzystania z komputera i urzadzen peryferyjnych;
6) podczas realizacji zajg¢ dodatkowych;
7) w czasie zdarzenia wypadkowego;

8) poprzez monitorowanie obcych oséb wchodzacych i opuszczajacych teren Szkoty
I oddziatu przedszkolnego.

2. Do zadan Dyrektora Szkoly w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie

zaje¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny w Szkole i1 oddziale
przedszkolnym;

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka w oddziale
przedszkolnym;

3) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw uczestnictwa dziecka
w zajeciach organizowanych przez oddziat przedszkolny poza budynkiem Szkoty;

4) kontrola stanu technicznego obiektow nalezacych do Szkoty, uzytkowanych przez
oddzial przedszkolny, pod katem =zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow korzystania;

5) prowadzenie okresowej kontroli stanu bhp pomieszczen i sporzadzanie protokotu
kontroli;

6) odpowiedzialno$¢ za organizacje i jakos¢ pracy nauczycieli oddziatu przedszkolnego;
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7) opracowanie regulaminow i instrukcji zwigzanych z zapewnieniem,;
8) bezpieczenstwa uczniom Szkoty i dzieci ucz¢szczajgcych do oddziatu przedszkolnego.

3. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:

1) nadzor nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym i monitorowanie
wszelkich norm bezpieczenstwa;

2) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

3) zapewnienie opieki, wychowania oraz nabywania przez dzieci wiadomosci
1 umiejetnosci w atmosferze bezpieczenstwa;

4) upowszechnianie wérod dzieci wiedzy o bezpieczenstwie;

5) ksztaltowanie wlasciwych postaw dzieci wobec zdrowia, zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych;

6) przyjecie zobowigzania do przestrzegania przepisOw zewngtrznego prawa
stanowionego 1 prawa wewnatrzszkolnego.

§ 63
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego

1.Dzieci z oddziatu przedszkolnego muszg by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzi-
céw lub upowaznione przez nich pisemnie osoby petnoletnie zapewniajace pelne bez-
pieczenstwo.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ odbieranie dziecka przez starsze rodzen-
stwo (w wieku powyzej 10 lat) zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo na pod-
stawie pisemnego upowaznienia rodzicoOw.

2. Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, seria 1 numer
dowodu tozsamosci oraz wlasnoreczny podpis rodzica.

3. Dzieci nie wydaje si¢ osobom, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sg pod wptywem
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych.
4. O przypadkach kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje

dyrektora. Podejmujg oni wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami.

5. W sytuacjach wyjatkowych, ktérych nie mozna przewidzie¢ (np. zte warunki atmosfe-
ryczne, awarie pojazdow, inne zdarzenia losowe) rodzice moga wskaza¢ telefonicznie
osobg odbierajaca ich dziecko, ktéra musi okaza¢ dowdd tozsamosci.
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§ 64

Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym
oraz w czasie zaje¢ poza oddzialem przedszkolnym

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci, potrzeb rozwojowych oraz srodowiskowych, a w szcze-
gblnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢tmi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza budynkiem szkoly, dajac im poczucie
bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

4) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, zapewniajac w miar¢ potrzeb
konsultacje i pomoc specjalistyczna;

5) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

2. Opieke nad dzieémi w czasie zaje¢ poza szkola sprawuje nauczyciel, ktoremu prowa-
dzenie tych zaje¢ zostato zlecone.

3. Opieke nad dzie¢mi w czasie wycieczek organizowanych przez szkote sprawuje kierownik
wycieczki 1 opiekunowie, ktorymi moga by¢ nauczyciele lub inne doroste osoby poinfor-
mowane o zadaniach, obowigzkach 1 odpowiedzialno$ci za zachowanie i zycie powierzo-
nych dzieci. Liczba uczniow powierzonych opiece musi by¢ zgodna z zasadami okre$lo-
nymi w odpowiednich przepisach w zaleznosci od charakteru i miejsca wycieczki.

§ 65

Formy wspoldzialania z rodzicami oraz czestotliwos$¢ organizowania kontaktow z
rodzicami

1. Formy wspolpracy z rodzicami:
1) zebrania z rodzicami;
2) zajecia otwarte dla rodzicow;
3) pedagogizacja rodzicow;
4) ekspozycje prac dzieci: kreowanie pozytywnego wizerunku dziecka;
5) uroczystosci przedszkolne o charakterze rodzinnym;
6) angazowanie rodzicow w prace na rzecz oddziatu przedszkolnego i Szkoty.

2. Rodzice maja prawo do nieumoéwionych wezesniej indywidualnych spotkan z nauczycie-
lem — wychowawca, najczesciej podczas odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.

3. Nauczyciel — wychowawca ma prawo zorganizowac z wlasnej inicjatywy indywidualne
spotkanie z rodzicem dziecka.

4. Nauczyciel — wychowawca prowadzi z wlasnej inicjatywy kontakty z rodzicami dzieci,
korzystajac m.in. z umieszczonych w dzienniku zaj¢¢ przedszkola numeru ich telefonow.
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. Rozmowy telefoniczne mogg inicjowa¢ zarOwno rodzice, jak rowniez nauczyciel — wy-
chowawca.

. Planowe zebrania rodzicoéw, potaczone z ogélng informacja dot. form pracy oddziatu
przedszkolnego oraz szkoleniem pedagogicznym organizowanym dla rodzicow, organi-
zowane sg wedtug harmonogramu szkoty.

§ 67
Podstawowe zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

Do podstawowych zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci na terenie oddziatu
przedszkolnego i poza nim (wycieczki, spacery, imprezy);

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka;

3) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale
przedszkolnym 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
I rozwoju;

4) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej poprzez opracowywanie
miesigcznych planéw pracy zgodnie 2z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakosc;

5) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie pierwszej szkolty podstawowe;j;

6) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,
ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole
podstawoweyj;

7) znajomo$¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla szkot podstawowych w zakresie 1 etapu
edukacyjnego;

8) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod pracy, dbanie o warsztat pracy;

9) prowadzenie dokumentacji rocznego przygotowania przedszkolnego, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji zgodnie
z ustaleniami nauczyciela zaakceptowanymi przez dyrektora;

11) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inna;
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12) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie
kwalifikacji zawodowych (aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego);

13) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat.

§ 68
Prawa i obowiazki rodzica i dziecka

1. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz zadan
wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego;

2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) otrzymywania pomocy pedagogicznej oraz innej (zgodnie z potrzebami);

4) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

5) udziatu w uroczysto$ciach i dniach otwartych organizowanych dla rodzicow.
2. Rodzice maja obowiagzek:

1) wspotpracy z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczo — dydaktycznych;
2) odbiera¢ dziecko w wyznaczonych godzinach;
3) zapewni¢ dziecku bezpieczny powr6t do domu;
4) przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe;
5) kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

6) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (psychiczne i fizyczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu majace wplyw na jego funkcjonowanie w
grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Ieki itd.);

7) §ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

8) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku (np. mate
zabawki z niebezpiecznymi ruchomymi elementami).

3. Dziecko ma prawo do:
1) wyrazania wlasnych opinii i uczué;
2) podejmowania decyzji i ponoszenia za nie konsekwencji;
3) znajomosci swoich praw i korzystania z nich;
4) odnoszenia sukcesow;
5) popetniania btgdéw i zmiany zdania;
6) przebywania w warunkach gwarantujacych bezpieczenstwo;
7) zdrowego odzywiania;

8) opieki i ochrony;
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9) akceptacji takim, jakie jest;
10) poszanowania godnosci osobistej;
11) prywatnosci i samodzielnosci;

12) uczestniczenia we wszystkich formach aktywno$ci proponowanych przez oddziat
przedszkolny;

13) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

14) zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

15) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;
16) badania i eksperymentowania;

17) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzglgdami
bezpieczenstwa);

18) nienaruszalnosci cielesne;.
4. Dziecko ma obowigzek;
1) szanowania odr¢bnosci kolegi;
2) przestrzegania zasad i form wspoétzycia ustalonych w grupie przedszkolnej;
3) wspotdziatania z nauczycielem w procesie wychowania, nauczania i terapii;
4) przestrzegania warto$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mito$¢ i pigkno;
5) szanowania sprz¢tow i zabawek jako wspdlnej wartosci;
6) uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych;
7) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;
8) kulturalnego zwracania si¢ do innych, uzywania form grzecznos$ciowych;

9) pomagania stabszym kolegom.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 69
1. Szkota uzywa pieczeci okraglych — matej 1 duze;.
2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stro-
nie internetowe] Szkoty.

Jednolity tekst statutu obowigzuje od dnia 29 listopada 2017 r.
Ujednolicony tekst statutu wchodzi w zycie z dniem 23 stycznia 2023 r.
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