
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STATUT 

 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ im. MARII KONOPNICKIEJ 

 

W ZASADNEM 

 

 

 

 

 

 

TEKST UJEDNOLICONY 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

Podstawa prawna:  

 

1) Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016r. poz. 1943 z późn. zm.); 

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 z późn. zm.). 

 

SPIS TREŚCI 

 

Rozdział 1. Nazwa i typ Szkoły ....................................................................................................... 3 

Rozdział 2. Cele i zadania Szkoły .................................................................................................... 4 

Rozdział 3. Organy szkoły ............................................................................................................. 12 

Rozdział 4. Organizacja szkoły ...................................................................................................... 21 

Rozdział 5.  Nauczyciele i inni pracownicy szkoły ....................................................................... 30 

Rozdział 6.  Opieka nad uczniami ............................................................................................... 399 

Rozdział 7. Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego .............................. 4040 

Rozdział 8.  Uczniowie szkoły ................................................................................................... 6465 

Rozdział 9.  Rodzice uczniów ...................................................................................................... 699 

Rozdział 10. Oddział przedszkolny ........................................................................................... 7171 

Rozdział 11. Postanowienia końcowe ........................................................................................ 8080 

 



3 

 

 

Rozdział 1 

Nazwa i typ Szkoły 

§ 1 

1. Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Zasadnem zwana dalej „Szkołą” jest pu-

bliczną ośmioletnią szkołą podstawową, w której w ostatniej klasie przeprowadza się eg-

zamin ósmoklasisty. Ukończenie Szkoły umożliwia dalsze kształcenie w szkołach ponad-

podstawowych: 

1) czteroletnim liceum ogólnokształcącym; 

2) pięcioletnim technikum; 

3) trzyletniej branżowej szkole I stopnia; 

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiającej do pracy.  

2. Szkoła ma siedzibę w miejscowości Zasadne w budynku nr 91 w Gminie Kamienica. 

3. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Kamienica. Rada Gminy i Urząd Gminy mają 

siedzibę w Kamienicy w budynku nr 420. 

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą jest Małopolski Kurator Oświaty. 

5. Szkoła ma ustalony obwód Uchwałą Nr XXI/189/17 Rady Gminy Kamienica z dnia 21 

marca 2017 r. Obwód szkoły obejmuje wieś Zasadne. 

 

§ 2 

Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora  Szkoły Podstawowej im. Marii 

Konopnickiej w Zasadnem; 

2) nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycieli zatrudnionych w Szkole 

Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Zasadnem; 

3) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

4) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej im. Marii 

Konopnickiej w Zasadnem; 

5) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Kamienica; 

6) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Małopolskiego 

Kuratora Oświaty; 

7) ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 

r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z późn. zm.); 

8) prawie oświatowym – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. 

Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59). 
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Rozdział 2 

Cele i zadania Szkoły 

§ 3. 

Podstawa wytyczenia celów i zadań szkoły 

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów Prawa oświatowego oraz innych 

ustaw, a także zadania wynikające z przepisów wykonawczych do tych ustaw 

i odnoszących się do kształcenia, wychowania, opieki i profilaktyki. 

2. Działalność edukacyjna Szkoły określona jest przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania; 

2) program wychowawczo-profilaktyczny. 

3. Szkolny zestaw programów nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworzą 

spójną całość i uwzględniają wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej 

kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej. Ich przygotowanie i realizacja są zadaniem 

zarówno całej Szkoły, jak i każdego nauczyciela. 

4. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoły, zgodnie z § 10 ust.6 pkt 1, uchwala Rada 

Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

 

§ 4 

Cele kształcenia 

1. Kształcenie w Szkole trwa osiem lat i składa się z: 

1) I etapu edukacyjnego obejmującego klasy I–III – edukacja wczesnoszkolna; 

2) II etapu edukacyjnego obejmującego klasy IV–VIII. 

2. Najważniejszym celem kształcenia w Szkole podstawowej jest dbałość o integralny roz-

wój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia. 

3. Kształcenie ogólne w Szkole ma na celu: 

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, 

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i 

budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia 

(rodzina, przyjaciele); 

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i 

etnicznej; 

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności 

innych osób; 

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość; 

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, 

argumentowania i wnioskowania; 

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności; 

7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; 
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8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich 

umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany 

zrozumieć świat; 

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej 

edukacji; 

10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie   

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej; 

11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu 

społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość; 

12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na 

umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy; 

13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom. 

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie całościowego rozwoju dziecka. 

5. Celami edukacji w klasach IV-VIII są: 

1) wyposażenie uczniów na każdym przedmiocie w wiadomości i umiejętności 

umożliwiające komunikowanie się w języku polskim w sposób poprawny                      

i zrozumiały; 

2) rozbudzenie u uczniów zamiłowania do czytania oraz zwiększenie aktywności czytel-

niczej uczniów; 

3) kształcenie w zakresie porozumiewania się w językach obcych nowożytnych; 

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju każdego ucznia, stosownie do jego 

potrzeb i możliwości. 

6. Cele kształcenia dla poszczególnych przedmiotów w klasach IV-VIII są określone w pod-

stawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej.  

 

§ 5 

Zadania szkoły 

1. Zadaniem Szkoły jest łagodne wprowadzenie dziecka w świat wiedzy, przygotowanie do 

wykonywania obowiązków ucznia oraz wdrażanie do samorozwoju.  

2. Szkoła zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazną atmosferę do nauki, uwzględniając 

indywidualne możliwości i potrzeby edukacyjne ucznia.  

3. Do zadań Szkoły na I etapie edukacyjnym należy: 

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka przez organizowanie sytuacji 

edukacyjnych umożliwiających eksperymentowanie i nabywanie doświadczeń oraz 

poznawanie polisensoryczne, stymulujących jego rozwój we wszystkich obszarach: 

fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym; 

2) zapewnienie prawidłowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania 

ciągłości procesów adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym 

rozwijających się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 
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3) wspieranie: 

a) aktywności dziecka, kształtującej umiejętność korzystania z rozwijających się 

umysłowych procesów poznawczych, niezbędnych do tworzenia własnych 

wzorów zabawy, nauki i odpoczynku, 

b) wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do 

osiągnięcia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia się; 

4) wybór (opracowanie) programu nauczania opartego na treściach adekwatnych do 

poziomu rozwoju dzieci, ich możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania 

oraz uwzględniającego potrzeby i możliwości uczniów rozwijających się w sposób 

nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 

5) planowa realizacja programu nauczania szanująca godność uczniów, ich naturalne 

indywidualne tempo rozwoju, wspierająca indywidualność, oryginalność, 

wzmacniająca poczucie wartości, zaspokajająca potrzebę poczucia sensu aktywności 

własnej i współdziałania w grupie; 

6) zapewnienie dostępu do wartościowych, w kontekście rozwoju ucznia, źródeł 

informacji i nowoczesnych technologii; 

7) organizacja zajęć: 

c) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwań rozwojowych dzieci, 

wywołujących zaciekawienie, zdumienie i radość odkrywania wiedzy, 

rozumienia emocji, uczuć własnych i innych osób, sprzyjających utrzymaniu 

zdrowia psychicznego, fizycznego i społecznego (szeroko rozumianej edukacji 

zdrowotnej), 

d) umożliwiających nabywanie doświadczeń poprzez zabawę, wykonywanie 

eksperymentów naukowych, eksplorację, przeprowadzanie badań, 

rozwiązywanie problemów w zakresie adekwatnym do możliwości i potrzeb 

rozwojowych na danym etapie oraz z uwzględnieniem indywidualnych 

możliwości każdego dziecka, 

e) wspierających aktywności dzieci, rozwijających nawyki i zachowania 

adekwatne do poznawanych wartości, takich jak: bezpieczeństwo własne i 

grupy, sprawność fizyczna, zaradność, samodzielność, odpowiedzialność i 

poczucie obowiązku, 

f) wspierających rozumienie doświadczeń, które wynikają ze stopniowego 

przejścia z dzieciństwa w wiek dorastania, 

g) umożliwiających poznanie wartości i norm społecznych, których źródłem jest 

rodzina, społeczność szkolna, społeczność lokalna i regionalna, naród, oraz 

rozwijanie zachowań wynikających z tych wartości, a możliwych do 

zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju, 

h) wspierających poznawanie kultury narodowej, odbiór sztuki i potrzebę jej 

współtworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, 

uwzględniających możliwości percepcji i rozumienia tych zagadnień na danym 

etapie rozwoju dziecka, 
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i) wspierających dostrzeganie środowiska przyrodniczego i jego eksplorację, 

możliwość poznania wartości i wzajemnych powiązań składników środowiska 

przyrodniczego, poznanie wartości i norm, których źródłem jest zdrowy 

ekosystem, oraz zachowań wynikających z tych wartości, a także odkrycia 

przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego środowiska, 

j) umożliwiających zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodów, w 

tym krajów Unii Europejskiej, różnorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a 

także zabaw i zwyczajów dzieci innych narodowości, uwzględniających 

możliwości percepcji i rozumienia tych zagadnień na danym etapie rozwoju 

dziecka; 

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej: 

a) ergonomicznej, zapewniającej bezpieczeństwo oraz możliwość osiągania  

     celów edukacyjnych i wychowawczych, 

b) umożliwiającej aktywność ruchową i poznawczą dzieci, nabywanie 

umiejętności społecznych, właściwy rozwój emocjonalny oraz zapewniającej 

poczucie bezpieczeństwa, 

c) stymulującej systematyczny rozwój wrażliwości estetycznej i poczucia 

tożsamości, umożliwiającej integrację uczniów, ich działalność artystyczną, 

społeczną i inną wynikającą z programu nauczania oraz programu 

wychowawczo-profilaktycznego; 

9) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 

umożliwiających rozwój tożsamości dziecka; 

10) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści 

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu 

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju; 

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do 

osiągnięcia przez nie umiejętności samodzielnego uczenia się. 

4. Do zadań Szkoły na II etapie edukacyjnym należy: 

1) rozwijanie i kształtowanie kompetencji językowych na każdym przedmiocie i dbanie o 

wyposażenie uczniów w wiadomości i umiejętności umożliwiające komunikowanie 

się w języku polskim w sposób poprawny i zrozumiały; 

2) kształcenie w zakresie porozumiewania się w językach obcych nowożytnych; 

3) kształcenie umiejętności w sprawnym wykorzystywaniu narzędzi matematyki w życiu 

codziennym, a także kształcenie myślenia matematycznego; 

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie kształcenia i wychowania oraz kształtowanie 

kompetencji czytelniczych; 

5) zapewnienie warunków do kształcenie wiedzy i umiejętności wynikających z 

poszczególnych przedmiotów określonych planem nauczania; 
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6) stwarzanie uczniom warunków do nabywania wiedzy i umiejętności potrzebnych do 

rozwiązywania problemów z wykorzystaniem metod i technik wywodzących się z 

informatyki, posługiwania się komputerem i podstawowymi urządzeniami cyfrowymi 

oraz stosowania tych umiejętności na zajęciach z różnych przedmiotów; 

7) kształtowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrożenia do zachowań higienicznych, 

bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych osób; 

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i społecznych uczniów; 

9) wzmacnianie poczucie tożsamości narodowej, przywiązania do historii i tradycji 

narodowych, przygotowanie i zachęcania do podejmowania działań na rzecz 

środowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angażowania się w wolontariat; 

10) przygotowanie uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu; 

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na 

wartości, które wyznaczają cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartości 

skłaniają człowieka do podejmowania odpowiednich wyborów czy decyzji; 

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym działań 

związanych z miejscami ważnymi dla pamięci narodowej, formami upamiętniania 

postaci i wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi świętami narodowymi i symbolami 

państwowymi. 

5. Cele i zadania szkoły uwzględniają program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, o któ-

rym mowa w art. 26 ustawy Prawo oświatowe. 

6. Zadania Szkoły na I etapie edukacyjnym są realizowane poprzez: 

1) właściwy dobór przez nauczycieli programów nauczania; 

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi         

i przygotowaniem pedagogicznym; 

3) organizowanie zajęć zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umysłowej               

i zachowaniem równowagi miedzy nauką a wypoczynkiem; 

4) respektowanie podmiotowości ucznia w procesie kształcenia i wychowania; 

5) systematyczną współpracę z rodzicami. 

7. Zadania Szkoły na II etapie edukacyjnym są realizowane poprzez: 

6) poprawne komunikowanie się językiem polskim podczas zajęć z uczniami; 

7) wykorzystywanie zasobów biblioteki do prowadzenia zajęć edukacyjnych; 

8) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i 

internetu podczas kształcenia na poszczególnych przedmiotach; 

9) przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym; 

10) kształtowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury 

własnego narodu, a także postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji; 

11) stosowanie nowoczesnych i nowatorskich metod nauczania; 

12) prowadzenie innowacji pedagogicznych; 
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13) organizowanie stałych imprez i uroczystości. 

8. Szkoła zapewnia możliwość pobierania nauki przez dzieci i młodzież niepełnosprawną 

zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozy-

cjami. 

9. W zakresie organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi Szkoła zapewnia: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) zajęcia specjalistyczne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 

ust. 1 pkt 5 Prawa oświatowego; 

3) inne zajęcia odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, 

resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne; 

4) kształtowanie odpowiednich postaw grup rówieśniczych. 

10. Przy realizacji zadań Szkoła uwzględnia następujące zasady bezpieczeństwa: 

1) uczniowie są pod stałą kontrolą i nadzorem nauczycieli; 

2) za bezpieczeństwo uczniów w trakcie zajęć edukacyjnych i innych zajęć 

organizowanych przez Szkołę odpowiada nauczyciel prowadzący te zajęcia; 

3) przestrzegane są regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpożarowe oraz zasady 

bezpieczeństwa i higieny pracy; 

4) urządzenia i sprzęt, z którego korzystają uczniowie, jest systematycznie kontrolowany. 

11. Szkoła promuje i chroni zdrowie uczniów poprzez: 

1) wdrożenie do zachowań higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych 

osób; 

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidłowego odżywiania się, korzyści płynących 

z aktywności fizycznej, a także stosowania profilaktyki; 

3) realizowanie zajęć sportowych, zajęć rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki; 

4) przygotowanie uczniów do właściwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w 

sytuacjach stwarzających zagrożenie dla zdrowia i życia. 

 

§ 6  

Organizacja i świadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole 

1. Szkoła udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpozna-

waniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz 

rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia wynikających w 

szczególności: 

1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 



10 

 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) z zaburzeń zachowania lub emocji; 

5) ze szczególnych uzdolnień; 

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń komunikacji językowej; 

8) z choroby przewlekłej; 

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) z niepowodzeń edukacyjnych; 

11) z zaniedbań środowiskowych związanych sytuacją bytową  ucznia i jego rodziny; 

sposobem spędzania czasu wolnego i  kontaktami środowiskowymi; 

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za 

granicą. 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega również na rozpoznawaniu czynników 

środowiskowych wpływających na funkcjonowanie ucznia w Szkole, w celu wspierania 

jego potencjału rozwojowego i stwarzanie warunków jego aktywnego i pełnego 

uczestnictwa w życiu Szkoły oraz w środowisku społecznym. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom i nauczycielom pole-

ga na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych 

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia 

efektywności pomocy udzielanej uczniom. 

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne 

i nieodpłatne. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną w Szkole organizuje Dyrektor. 

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielają uczniom nauczyciele oraz spe-

cjaliści wykonujący w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

w szczególności pedagog, logopeda i doradca zawodowy. 

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie bieżącej pracy 

z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się; 

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 

rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym; 

5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu dla uczniów klas VII 

i VIII; 

6) porad i konsultacji; 
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7) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia; 

8) warsztatów. 

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom organizowana 

jest w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

9. Do zadań Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy: 

1) organizowanie wspomagania Szkoły w zakresie realizacji zadań polegających na 

zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości 

udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, 

w których poszczególne formy będą realizowane; 

3) informowanie niezwłocznie w formie pisemnej rodziców o ustalonych dla ucznia 

formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze 

godzin, w których poszczególne formy pomocy będą realizowane. 

10. Do zadań nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nale-

ży: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów; 

2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich 

uczestnictwo w życiu Szkoły; 

4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów 

w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 

5) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym 

w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń 

w środowisku utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu 

Szkoły oraz efektów podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz 

planowania dalszych zmian; 

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie bieżącej pracy z uczniem, mającej  

na celu rozpoznanie u uczniów: 

a) trudności w uczeniu się, w tym w przypadku uczniów klas I–III deficytów 

kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia 

specyficznych trudności w uczeniu się, a także potencjału ucznia i jego 

zainteresowań,  

b) szczególnych uzdolnień; 

7) w przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub 

edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną niezwłocznie udziela uczniowi tej pomocy i informuje 

o tym wychowawcę. 
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11. Do zadań wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

należy: 

1) przewodniczenie i koordynowanie pracą zespołu opracowującego i realizującego 

pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla ucznia; 

2) informowanie nauczycieli o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-

pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem – jeżeli stwierdzi taką potrzebę; 

3) we współpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie 

pomocy psychologiczno-pedagogiczną w ramach zintegrowanych działań nauczycieli 

i specjalistów oraz bieżącej pracy z uczniem; 

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we 

współpracy z rodzicami oraz, w zależności od potrzeb, z innymi osobami lub 

organizacjami pozarządowymi lub instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci 

i młodzieży; 

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrębnymi przepisami. 

12. Przepisy ust. 1 – 11 stosuje się odpowiednio do uczniów posiadających orzeczenie 

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni, z tym, że przy planowaniu 

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnienia się także zale-

cenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.  

13. Dyrektor może wyznaczyć inną osobę, której zadaniem będzie planowanie 

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole. 

14. Zindywidualizowanej ścieżki nie organizuje się dla: 

1) uczniów objętych kształceniem specjalnym; 

2) uczniów objętych indywidualnym nauczaniem. 

15. Warunki objęcia ucznia zindywidualizowaną ścieżką kształcenia oraz jej organizację 

określają przepisy, o których mowa w ust. 16.  

16. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach określają przepisy ministra właściwego do spraw 

oświaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oświatowe. 

 

Rozdział 3 

Organy szkoły 

 

§7 

Organami Szkoły są: 

1) Dyrektor; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców;  

4) Samorząd Uczniowski. 
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§ 8 

Dyrektor Szkoły 

1.  Stanowisko Dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący. 

2. Zasady powoływania i odwoływania Dyrektora ze stanowiska określają przepisy prawa 

oświatowego. 

3. Dyrektor w szczególności: 

1) kieruje działalnością Szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz;  

2) sprawuje nadzór pedagogiczny;  

3) sprawuje kontrolę i podejmuje decyzje administracyjne w zakresie spełniania 

obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie Szkoły;  

4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;  

5) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji 

stanowiących;  

6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły zaopiniowanym przez 

Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a 

także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły; 

7) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 

w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę; 

8) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

9) stwarza warunki do działania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej Szkoły;  

10) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia;  

11) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, 

sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym 

udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej 

opieki; 

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w Szkole; 

13) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminu w ostatnim roku nauki 

szkolnej;   

14) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 

4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pra-

cowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:  

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły;  
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2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom Szkoły;  

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników 

Szkoły; 

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczególności za:  

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoły;  

2) realizację zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej, podjętymi w ramach jej 

kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organu prowadzącego i organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny;  

3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów;  

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu 

zawodowym;  

5) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do 

realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;  

6) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych 

przez Szkołę. 

6. Dyrektor jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej. 

7. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Ro-

dziców, rodzicami i  Samorządem Uczniowskim. 

8. W przypadku nieobecności Dyrektora Szkoły zastępuje  inny nauczyciel tej szkoły wy-

znaczony przez organ prowadzący.   

9. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku      

szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz in-

formacje o działalności szkoły.  

10. Dyrektor szkoły informuje rodziców  o możliwości złożenia wniosków o stypendia i do-

żywianie. 

11. Dyrektor może, po zasięgnięciu opinii  Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu 

Szkolnego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne Szkoły w da-

nym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych 

w wymiarze ustalonym przez MEN, o których informuje do dnia 30 września nauczycieli, 

uczniów oraz  rodziców. Dni te są ustalane na czas: 

1) egzaminów organizowanych w ostatnim roku nauki; 

2) świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy, określanych w 

przepisach o stosunku państwa do poszczególnych kościołów lub związków 

wyznaniowych; 

3) innych dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub potrzebami 

społeczności lokalnej. 
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12. Dyrektor Szkoły wprowadza zmiany zgodnie z Rozporządzeniem MEN w sprawie ramo-

wych planów nauczania. 

13. Szczegółowy przydział zadań, kompetencji i odpowiedzialności Dyrektora ustala Wójt 

Gminy Kamienica. 

 

§ 9 

Rada Pedagogiczna 

1.  W Szkole działa Rada Pedagogiczna, zwana dalej „Radą Pedagogiczną”, która jest orga-

nem kolegialnym Szkoły w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształ-

cenia, wychowania i opieki. 

2. Przewodniczącym Rady  Pedagogicznej jest Dyrektor. 

3. W skład rady pedagogicznej wchodzą: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w 

Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem dorad-

czym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Peda-

gogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności or-

ganizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub roz-

szerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 

Szkoły. 

4. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania 

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste 

uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.  

5. Zebrania Rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w 

każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów,  po zakończeniu  

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb.  

6. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 

z inicjatywy Dyrektora Szkoły, organu  prowadzącego Szkołę albo co najmniej jednej 

trzeciej członków Rady Pedagogicznej. 

7. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpo-

wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania 

zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej. 

8. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoły; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w Szkole, po 

zaopiniowaniu ich projektów przez  Radę Rodziców; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły; 

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad Szkołą przez Małopolskiego Kuratora Oświaty, w celu 

doskonalenia pracy Szkoły; 
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6) ustalanie sposobów dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu na 

zakończenie nauki w szkole do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i 

edukacyjnych ucznia na podstawie szczegółowej informacji Dyrektora CKE;  

7) uchwalanie Statutu szkoły albo jego zmian; 

8) uchwalanie regulaminu swojej działalności. 

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

2) projekt planu finansowego Szkoły; 

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) propozycje dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 

w ramach wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

5) zaproponowanych przez nauczycieli lub zespół nauczycieli programów nauczania 

przed dopuszczeniem do użytku w Szkole przez Dyrektora; 

6) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoły przed przekazaniem go Radzie 

Rodziców do uchwalenia; 

7) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich 

oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata; 

8) materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku 

szkolnym; 

9) kandydata wyznaczonego przez organ prowadzący do powierzenia stanowiska 

Dyrektora Szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do konkursu nikt się nie 

zgłosił; 

10) zaproponowane przez Dyrektora Szkoły dodatkowe zajęcia z języka obcego 

nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych; 

11) zaproponowane przez Dyrektora Szkoły dodatkowe zajęcia, dla których nie została 

ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony 

do szkolnego zestawu programów nauczania; 

12) wniosek innych organów szkoły dotyczący obowiązku noszenia przez uczniów na 

terenie szkoły jednolitego stroju oraz wzór tego stroju; 

13) ocenę pracy Dyrektora Szkoły; 

14) zaproponowane przez Dyrektora Szkoły alternatywne formy realizacji 

obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego; 

15) zaproponowane przez Dyrektora Szkoły dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. 

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.  

11. Rada pedagogiczna posiada następujące uprawnienia: 
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1) deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na 

stanowisko Dyrektora; 

2) wyraża zgodę lub wnioskuje do Dyrektora Szkoły o udział w zebraniu Rady 

przedstawicieli stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji 

harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub 

rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej                

i opiekuńczej szkoły; 

3)  może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub 

innego stanowiska kierowniczego w Szkole; 

4)  może wnioskować do Dyrektora o wprowadzenie obowiązku noszenia przez uczniów 

na terenie Szkoły jednolitego stroju; 

5) może wnioskować do Dyrektora o zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na 

terenie Szkoły jednolitego stroju; 

6) deleguje swojego przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od 

oceny pracy. 

12. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnień Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor. 

13. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikające ze swoich kompetencji w formie 

uchwał. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 

połowy członków Rady Pedagogicznej. 

14. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

15. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. Sposób postę-

powania w przypadku wstrzymania uchwały określa Prawo oświatowe. 

16. Zadania i obowiązki przewodniczącego Rady Pedagogicznej oraz członków Rady Peda-

gogicznej, sposób głosowania, formy i sposób protokołowania i dokumentowania zebrań 

Rady Pedagogicznej, zadania zespołów Rady określa ,,Regulamin działalności Rady Pe-

dagogicznej Szkoły Podstawowej  im. Marii Konopnickiej w Zasadnem”.  Regulamin nie 

może być sprzeczny ze statutem. 

 

§ 10 

Rada Rodziców 

1. W Szkole działa Rada Rodziców, zwana dalej „Radą Rodziców”, która reprezentuje ogół 

rodziców uczniów Szkoły. 

2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybra-

nych w  tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 

3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory 

przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

4. Rada Rodziców współpracuje z Dyrektorem Szkoły, Radą Pedagogiczną, Samorządem 

Uczniowskim w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 
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5. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Szkoły, organu prowa-

dzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we 

wszystkich sprawach Szkoły. 

6. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo--

profilaktycznego Szkoły; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania Szkoły;  

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora; 

4) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela stażysty, kontraktowego                       

i  mianowanego; 

5) opiniowanie przedstawionej przez Dyrektora Szkoły propozycji dodatkowych dni 

wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 

6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoły o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku 

noszenia przez uczniów na terenie Szkoły jednolitego wzoru; 

7) uzgodnienie z Dyrektorem Szkoły wzoru jednolitego stroju; 

8) delegowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata 

na stanowisko Dyrektora; 

7. Rada Rodziców ma prawo do: 

1)  suwerennego określania swojej wewnętrznej organizacji - oznacza to, że nikt z władz 

szkoły (dyrektor, rada pedagogiczna) nie może wpływać na jej skład ani na strukturę; 

2) gromadzenia środków finansowych dla wspierania działalności statutowej szkoły          

i wydawania ich zgodnie z własną wolą. 

8. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska 

porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego 

Szkoły, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pe-

dagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiązuje do czasu uchwalenia progra-

mu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.  

9. Rada rodziców uchwala „Regulamin działalności Rady Rodziców Szkoły Podstawowej  

im. Marii Konopnickiej w Zasadnem”. Regulamin nie może być sprzeczny ze statutem. 

10. Regulamin, o którym mowa w ust. 9 określa w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady Rodziców; 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz 

przedstawicieli rad oddziałowych, o których mowa w ust. 2, do Rady Rodziców; 

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców. 
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§ 11 

Samorząd Uczniowski 

 

1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej „Samorządem”. Samorząd tworzą 

wszyscy uczniowie Szkoły. 

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa „Regulamin Samorządu Ucz-

niowskiego Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Zasadnem” uchwalany przez 

ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedy-

nymi reprezentantami ogółu uczniów. 

3. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze statutem. 

4. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie 

we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych 

praw uczniów, takich jak:  

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem                     

i stawianymi wymaganiami;  

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;  

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania 

własnych zainteresowań;  

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;  

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w 

porozumieniu z Dyrektorem;  

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu; 

7) prawo do tworzenia własnych funduszy i dysponowania nimi w porozumieniu              

z opiekunem;  

8) prawo do wnioskowania do Dyrektora Szkoły o powołanie Rady Wolontariatu. 

5. Do kompetencji Samorządu należy: 

1) uchwalanie regulaminu swojej działalności; 

2) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na 

terenie Szkoły jednolitego stroju; 

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju; 

4) opiniowanie zaproponowanych przez Dyrektora Szkoły dodatkowych dni wolnych od 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

 

§ 12 

Szczegółowe warunki współdziałania organów szkoły. 

1. Organy Szkoły współdziałają ze sobą w realizacji swoich zadań statutowych. 

2. Zasady współdziałania organów Szkoły i rozstrzygania sporów kompetencyjnych: 
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5) wszystkie organy współpracują ze sobą w duchu porozumienia i tolerancji,                  

z poszanowaniem prawa poszczególnych organów do swobodnego działania                

i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji; 

6) rodzice i uczniowie, poprzez swoje reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd 

Uczniowski, przedstawiają w formie pisemnej organom Szkoły swoje wnioski             

i opinie; 

7) przedstawione wnioski są rozpatrywane na najbliższych zebraniach zainteresowanych 

organów, a wnioskodawcy otrzymują pisemną informację dotyczącą przebiegu 

sprawy. 

3. Dyrektor Szkoły zapewnia warunki organizacyjne i administracyjne działania organów 

Szkoły. 

§ 13 

Sposób rozwiązywania sporów między organami. 

1. Zasady rozwiązywania sytuacji konfliktowych w Szkole: 

1) konflikty wewnątrzszkolne rozstrzygane są na terenie Szkoły; 

2) w sytuacjach konfliktowych pomiędzy poszczególnymi organami Szkoły, Dyrektor 

Szkoły stwarza warunki do rozstrzygania sporu w drodze mediacji i poszanowania 

racji każdej ze stron;  

3) konflikt między uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy; 

4) konflikt między rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoły; 

5) konflikt między Dyrektorem a Samorządem Uczniowskim lub Radą Rodziców 

rozstrzyga organ prowadzący lub nadzorujący Szkołę; 

6) w przypadku konfliktu między Dyrektorem Szkoły a Radą Pedagogiczną organem 

rozstrzygającym jest organ sprawujący nadzór pedagogiczny; 

7) Dyrektor Szkoły może powołać komisję rozjemczą, w skład której wchodzą w równej 

liczbie (po 2 osoby) przedstawiciele stron będących w konflikcie; 

8) w przypadku, gdy strony nie zgadzają się z wynikiem postępowania rozstrzygającego, 

mają prawo odwołać się, w zależności od rodzaju sprawy, do organu prowadzącego 

lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny w zależności od rodzaju sporu. 

2. Przyjmowanie skarg i wniosków: 

1) skargi i wnioski mogą być wnoszone pisemnie, telefonicznie lub za pomocą poczty 

elektronicznej, a także ustnie do protokołu; 

2) w razie zgłoszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujący zgłoszenie sporządza 

protokół, który  podpisują wnoszący skargę lub wniosek i przyjmujący zgłoszenie; 

3) w protokole umieszcza się datę przyjęcia skargi lub wniosku, imię, nazwisko (nazwę)   

i adres zgłaszającego oraz zwięzły opis treści sprawy; 

4) przyjmujący skargi i wnioski potwierdza złożenie skargi lub wniosku, jeżeli zażąda 

tego wnoszący. 

3. Rozpatrywanie skarg i wniosków:           
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1) skargi i wnioski nie zawierające imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszącego 

pozostawia się bez odpowiedzi. Mimo to podejmuje się próbę rozpoznania                  

i rozwiązania problemu; 

2) jeżeli z treści skargi lub wniosku nie można należycie ustalić przedmiotu, wzywa się  

wnoszącego skargę lub wniosek do złożenia w terminie siedmiu dni od dnia 

otrzymania wezwania, wyjaśnienia lub uzupełnienia, z pouczeniem, że nieusunięcie 

tych braków spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania; 

3) jeżeli rozpatrzenie skargi lub wniosku wymaga uprzedniego zbadania i wyjaśnienia 

sprawy, organ właściwy do rozpatrzenia skargi lub wniosku zbiera niezbędne 

materiały. W tym celu może zwrócić się do innych organów o przekazanie 

niezbędnych materiałów i wyjaśnień; 

4) jeżeli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegających rozpatrzeniu przez różne 

organy, organ, do którego wniesiono skargę lub wniosek, rozpatruje sprawy należące 

do jego właściwości, a pozostałe przekazuje niezwłocznie, nie później jednak niż       

w terminie siedmiu dni, właściwym organom, przesyłając odpis skargi lub wniosku         

i zawiadamia o tym równocześnie wnoszącego skargę lub wniosek; 

5) skarga dotycząca określonej osoby nie może być przekazana do rozpatrzenia tej osobie 

ani osobie, wobec której pozostaje ona w nadrzędności służbowej; 

6) organ rozpatrujący skargę lub wniosek może, na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach, wydać polecenie lub podjąć inne stosowne środki, w celu usunięcia 

stwierdzonych uchybień oraz przyczyn ich powstawania; 

7) właściwy organ zawiadamia strony o wynikach rozpatrzenia sprawy czy wniosku,       

a także dokonanych rozstrzygnięciach, wydanych poleceniach lub podjętych środkach 

i działaniach. 

 

Rozdział 4 

Organizacja szkoły 

 

§ 14 

Organizacja nauczania w szkole 

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świą-

tecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku 

szkolnego. 

2. Uczniowie uczęszczający na naukę religii uzyskują przez trzy kolejne dni zwolnienie         

z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych. Termin rekolekcji ustala 

proboszcz parafii, o czym informuje Dyrektora Szkoły co najmniej miesiąc przed termi-

nem rekolekcji. W trakcie trwania rekolekcji Szkoła nie jest zwolniona z funkcji opiekuń-

czej i wychowawczej. 

3. W szczególnych przypadkach, w celu zrealizowania zadań wychowawczych ujętych w 

programie wychowawczo-profilaktycznym, Dyrektor może skrócić zajęcia lekcyjne w da-

nym dniu lub w całości przeznaczyć go na realizację zajęć wychowawczych. 



22 

 

§ 15 

Arkusz organizacji Szkoły 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym  okre-

śla arkusz organizacji Szkoły. Co zawiera arkusz organizacji szkoły określają szczegóło-

wo odrębne przepisy ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania w sprawie 

szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli. 

2. Arkusz organizacji Szkoły opracowuje Dyrektor i przedkłada do zaopiniowania Radzie 

Pedagogicznej oraz zakładowym organizacjom związkowym stosowanie do przepisów,     

o których mowa w ust. 1.  

3. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący po zasięgnięciu opinii Małopol-

skiego Kuratora Oświaty. 

 

§ 16 

Jednostki organizacyjne Szkoły 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział. Uczniowie w jednorocznym 

kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyj-

nych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do użytku w Szko-

le. 

2. Liczba uczniów w oddziale klas I – III wynosi nie więcej niż 25. 

3. W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydak-

tyczno-wychowawczych, do oddziału klasy I, II lub III ucznia zamieszkałego w obwodzie 

Szkoły, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziałowej, o której mowa w § 9 ust. 2 , dzie-

li dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę określoną w ust. 2. 

4. Na wniosek rady oddziałowej, o której mowa w ust. 3, oraz za zgodą organu prowadzące-

go szkołę, dyrektor może odstąpić od podziału, o którym mowa w ust. 3, zwiększając 

liczbę uczniów w oddziale ponad liczbę określoną w ust. 2. Liczba uczniów w oddziale 

może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów. 

5. Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I–III Szkoły zostanie zwiększona zgodnie z ust. 4, 

w Szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela, o którym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa 

oświatowego. 

6. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono zgodnie z ust. 4, może funkcjonować ze 

zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

7. Zasady tworzenia oddziałów klas IV – VIII określa organ prowadzący. 

8. Zasady podziału uczniów na grupy podczas niektórych obowiązkowych zajęć edukacyj-

nych regulują odrębne przepisy. 

9. Organizację  zajęć dydaktyczno-wyrównawczych oraz specjalistycznych regulują przepisy 

dotyczące organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkołach pu-

blicznych. 

10. Niektóre zajęcia mogą być prowadzone w grupach międzyoddziałowych oraz międzykla-

sowych, a także poza systemem klasowo-lekcyjnym. 
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11. W Szkole dopuszcza się na niektórych zajęciach organizację nauczania w klasach łączo-

nych w zakresie danego etapu edukacyjnego. 

 

§ 17 

Organizacja zajęć 

1. Organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych określa tygodniowy roz-

kład zajęć edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na  podstawie zatwierdzonego arkusza 

organizacji Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

2. Projekt tygodniowego rozkładu zajęć przygotowuje zespół nauczycieli, któremu Dyrektor 

zleca to w przydziale czynności dodatkowych. 

3. Przerwy międzylekcyjne trwają 5 lub 10 minut, z wyjątkiem przerwy na spożycie obiadu, 

która trwa 15 minut.1 

 

§ 18 

Formy pracy Szkoły 

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone        

w systemie klasowo-lekcyjnym. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dyrektor Szkoły może zawiesić i skrócić zajęcia lekcyj-

ne w szkole, jeśli tego wymagać będą uzasadnione okoliczności. W ciągu dnia lekcje nie 

mogą być krótsze od normalnych godzin lekcyjnych więcej niż 15 minut. 

3. uchylony2 

4. W klasach I-III podziału godzin w każdym oddziale na poszczególne obowiązkowe zaję-

cia edukacyjne (edukacja polonistyczna, język obcy nowożytny, edukacja muzyczna, edu-

kacja plastyczna, edukacja społeczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, in-

formatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzący te zajęcia. 

W przypadku powierzenia prowadzenia zajęć z zakresu języka obcego nowożytnego, edu-

kacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym  

nauczycielom wymiar godzin tych zajęć określa ramowy plan nauczania. 

5. Szkoła może pracować na dwie zmiany, jeśli wymagać tego będą warunki lokalowe. 

6. Zajęcia obowiązkowe mogą być prowadzone podczas wyjazdów (zielone szkoły). Zakres   

i organizację tych zajęć określa program opracowany przez nauczycieli organizujących 

wyjazd. 

7. Zajęcia, imprezy i inne przedsięwzięcia z udziałem uczniów, nieujęte w planie imprez 

szkolnych, wymagają zgody  Dyrektora Szkoły. 

 

 

 

1 Uchwała nr 2/2022, 12.01.2022 r. 

2 Uchwała nr 3/2023, 23.01.2023 r. 
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§ 18 a3 

Zawieszenie zajęć w szkole 

1. Dyrektor podejmuje decyzję o zawieszeniu zajęć w szkole w sytuacji:  

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych;  

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia        

z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów;  

3) zagrożenia związanego z sytuacja epidemiologiczną;  

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów. 

2.  Jeżeli zawieszenie zajęć przekracza okres dwóch dni, Dyrektor Szkoły zarządza naucza-

nie zdalne w szkole. 

3. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są organizowane          

z uwzględnieniem: 

1) równomiernego obciążenia uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia;  

2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu;  

3) możliwości psychofizycznych uczniów w podejmowaniu intensywnego wysiłku umy-

słowego w ciągu dnia;  

4) łączenia przemiennego kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia;  

5) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć;  

6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć. 

4. Godzina zajęć prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik kształ-

cenia na odległość trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może dopuścić 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 

60 minut, a w przypadku zajęć prowadzonych w przedszkolu w czasie nie krótszym niż 15 

minut i nie dłuższym niż 45 minut. 

5. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane 

w szczególności:  

1) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę in-

formacji między nauczycielem, uczniem lub rodzicem w dzienniku elektronicznym; 

2) z zastosowaniem narzędzi do komunikowania się w czasie rzeczywistym umożliwiają-

cych prowadzenie lekcji online;  

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela, potwier-

dzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem i dających podstawę do oceny pracy 

ucznia;  

4) w inny, wskazany przez nauczyciela sposób, umożliwiający kontynuowanie procesu 

kształcenia i wychowania. 

 

 

3 Uchwała nr 3/2023, 23.01.2023 r. 
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§ 18 b 

Organizacja kształcenia zdalnego 

1. Organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość odbywa się 

w oparciu o dostępne technologie informacyjno-komunikacyjne, wskazane przez dyrekto-

ra w procedurach organizacji nauki zdalnej w tym: platformy komunikacyjne i edukacyj-

ne, dziennik elektroniczny, aplikacje edukacyjne, komunikatory społecznościowe,            

e-booki, pocztę elektroniczną, serwisy internetowe, dyski internetowe, filmy, programy 

telewizyjne oraz inne narzędzia zawierające treści umożliwiające realizację programów 

nauczania.  

 2. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

podstawową formą komunikacji dyrektora, nauczycieli, uczniów i rodziców jest dziennik 

elektroniczny.  

3. Nauczyciele przekazują uczniom materiały niezbędne do ich realizacji poprzez dziennik 

elektroniczny lub wskazaną przez dyrektora platformę komunikacyjną.  

4. W celu zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunków uczestnictwa uczniów w za-

jęciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, łącząc 

przemiennie kształcenie z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia, dyrektor 

szkoły określa w procedurach organizacji nauki zdalnej:  

1) czas trwania poszczególnych zajęć dla uczniów, w oparciu o obowiązujące przepisy; 

2) liczbę lekcji prowadzonych z wykorzystaniem platform komunikacyjnych; 

3) liczbę lekcji prowadzoną z wykorzystaniem przesłanych materiałów do samodzielnej 

pracy.  

5. Nauczyciele z wykorzystaniem platform komunikacyjnych prowadzą lekcje online w czasie 

rzeczywistym zgodnie z ustalonym tygodniowym rozkładem zajęć, uwzględniając:  

      1) możliwości psychofizyczne uczniów;  

2) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia;  

3) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu.  

6. Potwierdzaniem uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem me-

tod i technik kształcenia na odległość jest:  

1) odczytywanie wiadomości w dzienniku elektronicznym;  

2) zalogowanie się do platformy i komunikowanie się z nauczycielem w czasie zajęć onli-

ne; 

3) przesyłanie nauczycielowi zadanych prac za pomocą stosowanych narzędzi informa-

cyjno-komunikacyjnych;  

4) wykonania działań lub zadań w wykorzystywanych narzędziach informacyjno-

komunikacyjnych. 
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§ 19 

Wolontariat w Szkole 

1. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje działania z zakresu wolontariatu. 

2. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu. 

3. Uczniowie działający na rzecz wolontariatu realizują te zadania w czasie wolnym od zajęć 

edukacyjnych. 

4. Działalność uczniów z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodziców. 

5. Uczniowie w ramach wolontariatu mogą:  

1) świadczyć pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupów, przygotowywaniu 

spotkań i występów; 

2) udzielać zorganizowanej pomocy uczniom w nauce; 

3) uczestniczyć w działalności charytatywnej; 

4) pomagać w organizacji zabaw dla dzieci z oddziału przedszkolnego. 

6. Do zadań Rady Wolontariatu należy: 

1) rozpoznawanie potrzeb na działalność wolontariuszy; 

2) analizowanie ofert składanych do Szkoły w zakresie udzielania pomocy lub 

świadczenia pomocy; 

3) opiniowanie i wybór ofert złożonych w Szkole.  

 

§ 20 

Organizacja współdziałania z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi in-

stytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży 

1. Szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poprzez: 

1) kierowanie uczniów za zgodą rodziców na badania psychologiczno-pedagogiczne, 

porady wychowawcze, różne formy terapii pedagogicznej dostępne w poradni; 

2) sporządzanie opinii załączanych do wniosków rodziców dotyczących przeprowadzenia 

badań pod kątem niepowodzeń w nauce, problemów wychowawczych i nauczania 

indywidualnego;  

3) organizację spotkań pracowników poradni z Radą Pedagogiczną oraz rodzicami w 

ramach doradztwa psychologiczno-pedagogicznego; 

4) organizowanie spotkań pracowników poradni z uczniami (celem np. przeprowadzenia 

zajęć z zakresu profilaktyki lub warsztatów efektywnego uczenia się); 

5) uwzględnianie zaleceń o dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości 

rozwojowych ucznia; 

6) uwzględnianie form dostosowania warunków egzaminów do indywidualnych potrzeb 

i możliwości psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrębnymi, 

określającymi je przepisami; 
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7) uwzględnianie orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego 

nauczania. 

2. Szkoła współpracuje z innymi instytucjami wspierającymi pracę Szkoły a w szczególno-

ści: 

1) sądem rodzinnym poprzez kontakty z kuratorami sądowymi, sporządzanie stosownych 

opinii o uczniu oraz wnioskowanie w sprawach rodzinnych; 

2) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie poprzez sporządzanie stosownych opinii o 

uczniu i wymianę informacji na temat funkcjonowania rodziny; 

3) policją poprzez zapraszanie policjantów do szkoły celem przeprowadzenia pogadanek 

społeczno-prawnych lub związanych z bezpieczeństwem; 

4) strażą pożarną poprzez organizowanie spotkań z pracownikami oraz współorganizację 

próbnych ewakuacji z budynku Szkoły; 

5) Gminną Biblioteką Publiczną poprzez organizowanie lekcji bibliotecznych lub 

poprzez udostępnianie zbiorów; 

6) Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej poprzez organizację dożywiania oraz 

pomoc dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych. 

3. Osobami odpowiedzialnymi za współpracę z ww. instytucjami są nauczyciele, wycho-

wawcy oddziałów i pedagog. 

 

§ 21 

Organizacja współdziałania szkoły ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami    

w zakresie działalności innowacyjnej 

1. W Szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia        

i inne organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozsze-

rzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i in-

nowacyjnej szkoły. 

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Szkoły materiały informacyjne 

związane z planowaną działalnością w szkole, w tym treści i metody pracy. 

3. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, Dyrektor szkoły 

wyraża zgodę na działalność, określając czas działania, warunki działalności i udostępnia-

jąc pomieszczenia oraz, w miarę możliwości, zasoby szkoły. 

4. Dyrektor monitoruje działania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodność treści  

i metod z przyjętymi ustaleniami. 

5. W razie powzięcia wątpliwości, co do zgodności działania z przyjętymi ustaleniami, Dy-

rektor zawiesza działanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane tre-

ści i metody, przedstawia je Radzie Rodziców i Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania. 

6. Opinia Rady Rodziców, co do dalszego działania stowarzyszenia lub organizacji jest wią-

żąca. 
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7. Przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, mogą brać udział z głosem doradczym 

w zebraniach Rady Pedagogicznej.  

 

§ 22 

Zasady działania biblioteki 

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji programów nauczania i wy-

chowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i młodzieży, potrzeb i zainteresowań  

uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych Szkoły, oraz kształceniu i doskonaleniu 

nauczycieli, a także popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.    

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie księgozbioru biblioteki. 

3. Biblioteka gromadzi i udostępnia podręczniki, materiały edukacyjne, materiały ćwicze-

niowe, lektury szkolne, inne książki, czasopisma. 

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoły, które pozwalają uczniom na korzysta-

nie z zasobów biblioteki przed, jak i po lekcjach. 

5. W zakresie współpracy z uczniami biblioteka: 

1) włącza uczniów do pomocy przy oprawie książek; 

2) udostępnia książki i pokazuje uczniowi sposoby dotarcia do potrzebnych informacji; 

3)  świadczy uczniom pomoc w doborze literatury do określonych tematów; 

4)  świadczy pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadań 

domowych; 

5)  udziela uczniom porad bibliograficznych; 

6)  prowadzi zakup książek zgodnie z preferencjami czytelniczymi uczniów; 

7)  prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze; 

8)  wspomaga w przygotowaniu uczniów do konkursów; 

9) organizuje różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczną. 

6. W zakresie współpracy z nauczycielami i wychowawcami: 

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniów; 

2) nauczyciele podczas realizacji programów nauczania informują uczniów o roli 

czytelnictwa w edukacji; 

3) gromadzi i wspomaga nauczycieli literaturą metodyczną oraz opracowaniami 

metodycznymi na dany temat; 

4) prezentuje nauczycielom nowości wydawnicze; 

5) gromadzi scenariusze zajęć, imprez, uroczystości na potrzeby nauczycieli. 

7. W zakresie współpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami: 

1) udostępnia rodzicom określone pozycje księgozbioru; 

2) współorganizuje z rodzicami imprezy kulturalne; 

3) ustala z rodzicami sponsorowane przez Radę Rodziców nagrody książkowe. 
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8. Do zadań biblioteki w zakresie tworzenia warunków do efektywnego posługiwania się 

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi należy: 

1) poszerzanie zbiorów bibliotecznych o nieksiążkowe nośniki informacji (płytoteka, 

filmoteka); 

2) kształcenie umiejętności wyszukiwania informacji na dany temat w książkach, 

czasopismach i Internecie; 

3) edukacja uczniów w zakresie korzystania ze stron internetowych. 

9. Do zadań biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań 

uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się należy:  

1) organizowanie wystaw książek; 

2) informowanie o nowych książkach w bibliotece;  

3) prowadzenie konkursów czytelniczych; 

4) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatów 

przedmiotowych, prezentacji multimedialnych. 

10. W bibliotece przeprowadza się inwentaryzację księgozbioru biblioteki zgodnie z przepi-

sami rozporządzenie ministra właściwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w 

sprawie sposobu ewidencji materiałów bibliotecznych. 

11. Do zakresu zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji; 

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną, 

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole. 

 

§ 22 a4 

Zasady działania świetlicy szkolnej 

1. W Szkole funkcjonuje świetlica szkolna, zwana dalej „świetlicą”, która stanowi integralną 

część Szkoły. 

2. Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć. 

3. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie 

nie może przekraczać 25. 

4. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie dzieciom i młodzieży szkolnej zorganizowa-

nej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunków do nauki  

własnej i samorealizacji. 

5. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwo-

jowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności  

zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój  

 

4 Uchwała nr 3/2023, 23.01.2023 r. 
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fizyczny oraz odrabianie lekcji. 

6. Do zadań wychowawcy świetlicy należy: 

1) organizowanie pomocy w nauce; 

2) tworzenie warunków do nauki własnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy  

umysłowej; 

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, w pomiesz-

czeniach i na powietrzu, mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny; 

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowań, zamiłowań, uzdolnień i organizowanie zajęć  

w tym kierunku; 

5) stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki  

oraz kształtowanie nawyków kultury życia codziennego; 

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny 

i czystości oraz dbałości o zachowanie zdrowia; 

7) rozwijanie samodzielności i samorządności oraz społecznej aktywności; 

8) współdziałanie z nauczycielami i rodzicami uczestników zajęć świetlicowych, 

a w miarę możliwości z placówkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz  

innymi instytucjami i stowarzyszeniami działającymi w środowisku i poza nim; 

9) upowszechnianie kultury i tradycji regionu. 

7. Świetlica realizuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy i  tygodniowym rozkła-

dem zajęć. 

8. Zasady przyjmowania uczniów do świetlicy, zachowanie uczniów w świetlicy, ich prawa     

i obowiązki określa regulamin świetlicy. 

9. Regulamin świetlicy nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. 

 

 

Rozdział 5  

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

 

§ 23 

Obowiązki pracowników Szkoły 

1. W Szkole zatrudniani są nauczyciele i inni pracownicy Szkoły, tacy jak: 

1) woźna; 

2) sprzątaczki; 

3) palacz-konserwator; 

4) kucharka; 
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5) pracownicy na innych stanowiskach w zależności od potrzeb i możliwości 

finansowych Szkoły. 

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników Szkoły regulują od-

rębne przepisy. 

3. Wszystkich pracowników obowiązują :  

1) zakresy czynności oraz regulaminy przedłożone przez Dyrektora Szkoły; 

2) postanowienia niniejszego Statutu;  

3) zarządzenia Dyrektora oraz przepisy stanowione treścią prawa zewnętrznego. 

4. Pracownicy obsługi wspierają nauczycieli i Dyrektora Szkoły w tworzeniu bezpiecznych 

warunków dla uczniów, w miarę posiadanych kompetencji.  

5. W celu zapewnienia bezpieczeństwa i ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demorali-

zacją oraz innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu 

lub opuszczeniu budynku decyduje pełniący dyżur pracownik obsługi, mający prawo za-

trzymania i wylegitymowania wszystkich osób.  

6. Pracownicy obsługi obowiązani są niezwłocznie interweniować i zgłosić nauczycielowi 

dyżurującemu, wychowawcy lub Dyrektorowi o wszelkich przejawach niewłaściwego za-

chowania uczniów, które zagrażają ich bezpieczeństwu.  

 

§24 

Nauczyciele 

1. Nauczyciel obowiązany jest: 

1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz 

podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym 

zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 

organizowanych przez Szkołę; 

2) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju; 

3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego; 

4) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu 

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolności sumienia i szacunku 

dla każdego człowieka;  

5) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 

demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras                            

i światopoglądów; 

6) podnosić swoją wiedzę ogólną i zawodową; 

7) w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych kierowania się 

dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską,                      

z poszanowaniem godności osobistej ucznia. 

2. Do zakresu zadań nauczyciela należy: 
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1) rzetelne przygotowywanie się do każdych zajęć i prowadzenie ich na najwyższym 

poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym; 

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajęć 

edukacyjnych; 

3) sporządzania rozkładu materiału do realizowanego programu nauczania; 

4) przestrzeganie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, w tym obiektywne, 

systematyczne i bezstronne ocenianie uczniów; 

5) dostosowywanie wymagań edukacyjnych wynikających z orzeczeń lub opinii poradni 

psychologiczno–pedagogicznej; 

6) dbanie o poprawność językową uczniów; 

7) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie; 

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminów w pracowniach; 

9) kontrolowanie obecności uczniów na każdych zajęciach; 

10) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem; 

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej; 

12) udział w przeprowadzaniu egzaminu ósmoklasisty; 

13) wykonywanie innych poleceń służbowych i zadań statutowych zleconych przez 

Dyrektora Szkoły. 

3. Nauczyciel odpowiada w szczególności za: 

1) poprawność realizacji przyjętego programu nauczania; 

2) jakość i wyniki pracy uczniów z prowadzonych zajęć edukacyjnych; 

3) bezpieczeństwo uczniów powierzonych jego opiece; 

4) przestrzeganie ustalonej organizacji i porządku w procesie pracy, przepisów 

bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych; 

5) powierzone mienie Szkoły (sala lekcyjna wraz z wyposażeniem); 

6) powierzoną dokumentację szkolną. 

4. Nauczyciel podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu 

nauczyciela. 

5. Dyrektor Szkoły może zawiesić w pełnieniu obowiązków Nauczyciela, przeciwko które-

mu wszczęto postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscy-

plinarnego, jeżeli ze względu na powagę i wiarygodność wysuniętych zarzutów celowe 

jest odsunięcie nauczyciela od wykonywania obowiązków nauczyciela w Szkole. 

6. Odpowiedzialności za jakość i wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 

towarzyszą szczególne uprawnienia w zakresie kształcenia i wychowania, w jakie nauczy-

cieli wyposaża zewnętrzne prawo stanowione oraz prawo wewnątrzszkolne. 

7. Zgodnie z obowiązującym zewnętrznym prawem stanowionym oraz prawem wewnątrz-

szkolnym nauczyciel posiada następujące uprawnienia: 

1) swoboda wyboru i opracowania programu nauczania; 
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2) swoboda stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu 

nauczania, jakie uważa za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki 

pedagogiczne; 

3) swoboda wyboru spośród  zatwierdzonych do użytku szkolnego podręczników             

i innych pomocy naukowych. 

8. Od 1 września 2007 roku nauczycielom przysługuje ochrona przewidziana dla funkcjona-

riuszy publicznych. O ochronie tej mówią przepisy zawarte w art. 63 Karty Nauczyciela 

oraz wart. 222 – 226  Kodeksu karnego. 

§ 25 

Zadania pedagoga, logopedy, psychologa, pedagoga specjalnego, terapeuty pedago-

gicznego5 

1. W Szkole zatrudnia się pedagoga i logopedę.  

2. Do zadań pedagoga szkolnego należy: 

1) prowadzenie badań działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 

oraz wspierania mocnych stron uczniów;  

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów; 

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów 

młodzieży; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym                

i pozaszkolnym uczniów; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów   

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

9) udzielanie porad i konsultacji dla nauczycieli, uczniów i rodziców. 

3. Do zadań logopedy szkolnego należy: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 

ustalenia stanu mowy uczniów; 

 

5 Uchwała nr 3/2023, 23.01.2023 r. 
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2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców    

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w 

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej; 

6) kierowanie wybranych uczniów do specjalistów z zakresu medycyny (laryngologii, 

stomatologii) lub dziedzin pokrewnych (psychologii, pedagogiki). 

4. Do zadań psychologa szkolnego należy:6 

1)  Prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywi-

dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 

uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu szkoły; 

2)  Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo 

ucznia w życiu szkoły; 

3)  Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich 

do rozpoznanych potrzeb; 

4) Podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i 

młodzieży; 

5) Minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-

wania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym 

uczniów; 

6)  Inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-

zysowych; 

7)  Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moż-

liwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możli-

wości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, za-

interesowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trud-

ności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjo-

nowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

 

6 Uchwała nr 3/2023. 23.02.2023 r. 
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5. Do zadań pedagoga specjalnego należy: 

1) Współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi spe-

cjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły lub placówki do realizacji działań w zakresie 

zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły i placówki 

oraz dostępności, o której mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępno-

ści osobom ze szczególnymi potrzebami, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem in-

dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycz-

nych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdol-

nień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjono-

waniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i je-

go uczestnictwo w życiu szkoły i placówki, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne ucznia, 

2) Współpraca z zespołem, o którym mowa w przepisach o organizacji kształcenia, wy-

chowania i opieki dla uczniów z niepełnosprawnością, niedostosowanych społecznie i 

zagrożonych niedostosowaniem społecznym  w zakresie opracowania i realizacji in-

dywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie 

o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, 

3)  wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i 

jego uczestnictwo w życiu szkoły lub placówki, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z 

uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów, 

4)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nau-

czycielom, 

5)  współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, o których mowa w przepi-

sach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

6)  przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli szkoły lub placówki mającego na celu podnoszenie jakości edukacji włą-

czającej. 
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6. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy:  

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojo-

wymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz 

monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych;  

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w ży-

ciu Szkoły;  

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze tera-

peutycznym;  

4) podejmowanie we współpracy z rodzicami uczniów działań profilaktycznych, które za-

pobiegają niepowodzeniom edukacyjnym uczniów;  

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możli-

wości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, za-

interesowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trud-

ności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjo-

nowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu Szkoły,  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

 

§ 26 

Wychowawcy 

1. Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu nauczycie-

lowi uczącemu w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wychowawca opiekuje się 

danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3. Dyrektor może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danym oddziale: 

1) z własnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub 

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pełnienia zadań wychowawcy lub 

3) na wniosek rodziców danego oddziału. 

4. Formy spełniania zadań wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich 

potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły. 

5. Do zakresu zadań wychowawcy należy: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia; 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego 

oddziału; 

4) realizowanie zadań związanych z ocenianiem zachowania ucznia; 

5) właściwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczącej 

powierzonego oddziału; 
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6) organizowanie pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub 

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna; 

7) realizuje szeroki zakres współpracy z rodzicami poszczególnych uczniów, szczególnie 

w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki; 

8) jest rzecznikiem uczniów w sprawach związanych z organizacją i przebiegiem zajęć w 

klasie; 

9) monitoruje regularne uczęszczanie uczniów do Szkoły i bada przyczyny opuszczania 

przez nich zajęć; 

10) interesuje się stanem zdrowia uczniów i porozumiewa się w tych sprawach z 

pielęgniarką szkolną oraz z rodzicami uczniów. 

 

§ 27 

Działalność zespołów nauczycieli 

1. W Szkole tworzone są zespoły nauczycieli do realizacji zadań Szkoły określonych w sta-

tucie. W Szkole mogą funkcjonować zespoły: 

1) wychowawców; 

2) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej; 

3) humanistyczny; 

4) matematyczno-przyrodniczy; 

5) zespół do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Zespoły nauczycieli, o których mowa w ust. 1 powołuje Dyrektor.  

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora na wniosek tego ze-

społu. Dyrektor, na wniosek przewodniczącego zespołu, może wyznaczyć do realizacji 

określonego zadania lub zadań zespołu innych nauczycieli, specjalistów i pracowników 

Szkoły. W pracach zespołu mogą brać udział również osoby niebędące pracownikami 

Szkoły. 

4. Zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie 

pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pe-

dagogicznej. 

 

§ 28 

Organizacja doradztwa zawodowego 

1. Szkoła organizuje zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniów klasy VII i VIII 

w celu wspomagania uczniów przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych 

przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajęcia prowadzą nauczyciele i specjaliści. 

Podstawę do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowią treści programo-

we, warunki i sposób realizacji określony odrębnymi przepisami, z zastrzeżeniem ust. 6. 
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2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, są prowadzone niezależnie od pomocy w wyborze kie-

runku kształcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajęć z zakresu pomocy psy-

chologiczno-pedagogicznej. 

3. Szkoła w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego współdziała z: 

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi; 

2) poradniami specjalistycznymi; 

3) pracodawcami; 

4) szkołami prowadzącymi kształcenie zawodowe. 

4. Organizacja zadań Szkoły na rzecz doradztwa zawodowego uwzględnia w nim udział ro-

dziców uczniów. 

5. Szkoła corocznie, nie później niż do 15 września, opracowuje na dany rok szkolny pro-

gram działań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w którym uwzględnia udział  

przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych 

współpracujących ze Szkołą. 

6. Zadania związane z planowaniem i realizowaniem zadań z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Na rok szkolny 

2017/2018 zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane w oparciu o program 

przygotowany przez nauczyciela prowadzącego te zajęcia. 

7. Do zadań nauczyciela realizującego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego należy: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne     

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz 

planowanie kształcenia i kariery zawodowej; 

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkołę; 

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań         

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego; 

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.  

8. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia prowadzone są: 

1) na godzinach z wychowawcą; 

2) w czasie zajęć edukacyjnych, jeżeli przewiduje to program nauczania; 

3) podczas spotkań z przedstawicielami pracodawców, powiatowych urzędów pracy; 

4) podczas spotkań z przedstawicielami szkół zawodowych. 

9. Szkoła stwarza możliwości udziału uczniów: 

1) w dniach otwartych szkół; 
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2) w  targach edukacyjnych. 

10. Ponadto Szkoła: 

1) upowszechnia informator o szkołach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych; 

2) gromadzi informacje dotyczące zawodów w formie folderów, ulotek; 

3) tworzy bazy o szkołach z wykorzystaniem Internetu. 

 

Rozdział 6  

Opieka nad uczniami 

 

§ 29 

Zakres sprawowania opieki nad uczniami 

1. Szkoła zapewnia warunki zapewniające bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć organi-

zowanych przez Szkołę poprzez: 

1) wyposażenie pomieszczeń do nauki w ławki i stoliki odpowiednie do wzrostu 

uczniów; 

2) używanie sprawnych środków dydaktycznych i pomocy naukowych; 

3) zabezpieczony i sprawny sprzęt i wyposażenie w szczególności  sali gimnastycznej, 

boiska szkolnego oraz pracowni; 

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z określeniem warunków 

bezpieczeństwa;  

5) opracowanie „Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”; 

6) organizację dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych: 

a) dyżury nauczycieli trwają od godz. 7.45, w czasie przerw miedzy lekcjami do 

zakończenia ostatniej lekcji i przerwy w danym dniu, 

b) harmonogram pełnienia  dyżurów opracowuje Dyrektor lub upoważniony przez 

niego nauczyciel, uwzględniając czas pracy nauczyciela w danym dniu, rodzaj 

zajęć oraz możliwości organizacyjne Szkoły, 

c) harmonogram dyżurów dostępny jest zainteresowanym na tablicy ogłoszeń; 

2. Zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom nauczyciele i wychowawcy 

realizują w niżej określonych sposobach i formach: 

1) punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć lekcyjnych; 

2) rzetelne pełnienie dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych; 

3) nie pozostawianie uczniów bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajęć; 

4) kontrolowanie obecności uczniów i odnotowywanie nieobecności uczniów na 

zajęciach. 

3. Opiekę nad uczniami w czasie zajęć poza szkołą sprawuje nauczyciel, któremu prowadze-

nie tych zajęć zostało zlecone. 
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4. Opiekę nad uczniami w czasie wycieczek organizowanych przez Szkołę sprawuje kierow-

nik wycieczki i opiekunowie. Liczba uczniów powierzonych opiece musi być zgodna        

z zasadami określonymi w odpowiednich przepisach w zależności od charakteru i miejsca 

wycieczki. 

5. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez 

Szkołę inni pracownicy są obowiązani do: 

1) zwracania uwagi uczniom na niewłaściwe ich zdaniem zachowanie; 

2) nie wpuszczania uczniów do kuchni, kotłowni oraz innych pomieszczeń, w których 

uczniowie mogliby być narażeni na niebezpieczeństwo. 

6. O każdym zaistniałym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoły zawiadamiają Dy-

rektora.  

7. Uczniowie rozpoczynający naukę w klasie pierwszej otoczeni są szczególną opieką. Do 

zadań Szkoły  w tym zakresie należy: 

1) realizowanie programu adaptacyjnego dla uczniów klasy pierwszej; 

2) zapoznanie uczniów z organizacją szkoły, prawami i obowiązkami ucznia; 

3) wnikliwe rozpoznawanie osobowości uczniów i w razie potrzeby podejmowanie 

stosownych działań. 

 

§ 30 

Monitoring 

1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniom budynek Szkoły oraz teren wokół Szkoły 

objęte są całodobowym monitoringiem wizyjnym. 

2. Zapis kamer monitoringu wizyjnego wykorzystywany jest do podjęcia postępowania wy-

jaśniającego w razie: 

1) zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu uczniów lub pracowników szkoły; 

2) niszczenia mienia szkoły; 

3) kradzieży. 

3. Dostęp do zapisu kamer monitoringu wizyjnego ma Dyrektor i upoważnione przez niego     

    osoby. 

 

Rozdział 7 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego 

 

§ 31 

Ogólne zasady oceniania 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 
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2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku 

do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w Szkole Podstawowej 

programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli 

oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia spo-

łecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w zewnętrznym prawie stano-

wionym oraz statucie Szkoły (§ 51). 

4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 

wewnątrzszkolnego, które ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 

o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, 

co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce  

i zachowaniu ucznia oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania 

przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych              

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) formułowanie zasad oceniania stosowanych przez nauczycieli na prowadzonych przez 

siebie zajęciach edukacyjnych; 

3) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

4) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych       

i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

5) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, o których mowa w art. 44k ust. 2 i 3 

ustawy o systemie oświaty, a także w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 

Prawa oświatowego; 

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 
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7) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

8) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach            

i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach 

ucznia. 

6. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających 

z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

7. Wychowawca na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców 

o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 

8. Informacje, o których mowa w ust. 6 i 7 są przekazywane uczniom oraz ich rodzicom do 

końca września.. Przyjęcie tych informacji rodzice potwierdzają podpisem w dokumenta-

cji wychowawcy, którą przechowuje się do końca roku szkolnego. 

9. Wymagania edukacyjne na poszczególne oceny, zasady oceniania opracowane przez nau-

czycieli danych zajęć edukacyjnych, kryteria oceniania zachowania są udostępniane ucz-

niom i ich rodzicom przez umieszczenie ich na stronie internetowej szkoły oraz w biblio-

tece szkolnej. Dokumenty te nie mogą być sprzeczne ze statutem Szkoły. 

10. Wymagania edukacyjne, o których mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowiąza-

ny dostosować do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, o którym mowa w art. 127 ust. 3 prawa oświatowego; 

2)  posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego 

orzeczenia;  

3)  posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni  

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na 

potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii;  

4)  nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1–3, który objęty jest 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną w Szkole – na podstawie rozpoznania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych 
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możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów,     

o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa 

oświatowego; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez 

ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na 

podstawie tej opinii.  

11. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyj-

nych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofi-

zycznych ucznia. 

12. Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o ty, co 

zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć oraz wskazówek do samodzielnego planowa-

na własnego rozwoju, a rodzicom także informacji o szczególnych uzdolnieniach. 

 

 

§ 32 

Jawność ocen i dokumentacji oceniania 

1. Uczeń w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny: 

1) bieżące; 

2) klasyfikacyjne: śródroczne i roczne oraz końcowe. 

2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

3. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w formie ustnej zgodnie z wymaganiami edukacyj-

nymi wynikającymi z realizowanego programu nauczania. W szczególnie uzasadnionych 

przypadkach nauczyciel może uzasadnić ocenę w formie pisemnej recenzji. 

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o których mowa w § 34 ust. 1 pkt 5-7 są 

udostępniane uczniowi i jego rodzicom na zasadach ustalonych przez nauczyciela danych 

zajęć edukacyjnych, przy czym: 

1)  uczeń otrzymuje do wglądu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas 

omawiania wyników tych prac; 

2) rodzice mogą otrzymać do wglądu prace swojego dziecka w szkole podczas zebrań,    

a także w umówionym terminie z nauczycielem lub wychowawcą.  

5. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomości i testy pisemne są przechowywane w 

Szkole przez dany rok szkolny, a po zakończeniu roku szkolnego są niszczone lub mogą 

być przekazane uczniowi.  

6. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzami-

nu poprawkowego, sprawdzianu wiadomości i umiejętności w wyniku wniesionych za-

strzeżeń jest udostępniana do wglądu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoły w obec-

ności pracownika Szkoły. Na udostępnionej dokumentacji wpisuje się datę i adnotację o 

zapoznaniu się z udostępnioną dokumentacją.  
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§ 33 

Ocenianie bieżące w klasach I-III 

7. Ocenianie bieżące ucznia w edukacji wczesnoszkolnej z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych dokonywane jest przez ocenę: 

1) słowną - pozytywne sformułowania wspierające np. wspaniale, bardzo dobrze, dobrze, 

poćwicz, musisz pracować więcej; 

2) pisemną: 

a) komentarz słowny w zeszycie, 

b) ocena wyrażona cyfrą; 

8. Ocenianie bieżące ucznia w edukacji wczesnoszkolnej z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych dokonywane jest według sześciostopniowej skali: 

1) stopień celujący – 6 (cel); 

2) stopień bardzo dobry – 5 (bdb); 

3) stopień dobry – 4 (db); 

4) stopień dostateczny – 3 (dst); 

5) stopień dopuszczający – 2 (dop); 

6) stopień niedostateczny – 1 (ndst). 

9. Oceny bieżące powinny być ustalane systematycznie oraz w różnych formach. 

10. Wszystkie formy bieżącego oceniania muszą zapewnić uczniowi otrzymanie informacji 

zwrotnej o stanie wiedzy i umiejętnościach ucznia oraz wyraźne wskazówki, co dziecko 

ma robić, aby pokonać trudności. 

11. Przy ustalaniu ocen bieżących dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „-” łącznie ze stop-

niem, z wyłączeniem stopnia celującego i niedostatecznego.  

12. Ogólne kryteria oceniania bieżącego: 

1) stopień celujący - Uczeń samodzielnie wykonuje zadania wykraczające poza treści 

podstawy programowej. Posiada wiedzę i umiejętności, które są efektem jego 

samodzielnej pracy, wynikające z indywidualnych zainteresowań, zapewniające pełne 

wykorzystanie wiadomości dodatkowych w praktyce; 

2) stopień  bardzo dobry - Uczeń samodzielnie i bezbłędnie wykonuje zadania określone 

w podstawie programowej. Posiada wiedzę umożliwiającą samodzielne jej 

wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie rozwiązuje problemy i zadania 

posługując się nabytymi umiejętnościami; 

3) stopień  dobry - Uczeń posiada wiedzę i umiejętności pozwalające na samodzielne 

rozwiązywanie zadań typowych. Trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela; 

4) stopień dostateczny – Uczeń posiada wiedzę i umiejętności niezbędne na danym etapie 

kształcenia, pozwalające na rozumienie podstawowych zagadnień. Potrafi wykonać 

proste zadania pod kierunkiem nauczyciela. Wyrywkowo stosuje wiedzę                   
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w sytuacjach typowych. Często wymaga i oczekuje pomocy nauczyciela przy 

wykonywaniu zadań. Często popełnia błędy; 

5) stopień dopuszczający – Uczeń ma trudności z opanowaniem podstawowych 

zagadnień. Posiada minimalną wiedzę i umiejętności. Oczekuje stałej pomocy 

nauczyciela. Popełnia bardzo dużo błędów; 

6) stopień niedostateczny – Uczeń nie spełnił wymagań na stopień dopuszczający. 

13. Przy ustalaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej czy wychowania fi-

zycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia 

w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku 

wychowania fizycznego – także systematyczność udziału  w  zajęciach  oraz  aktywność  

ucznia  w działaniach  na  rzecz  sportu szkolnego i kultury fizycznej. 

14. Ocenianie ucznia z religii odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami. 

15. Sprawdzanie   osiągnięć edukacyjnych uczniów w klasach I-III odbywa się przy użyciu 

rożnych metod i narzędzi pomiaru dydaktycznego. Są to między innymi: 

1) odpowiedź ustna; 

2) praca pisemna; 

3) zadania praktyczne; 

4) pisemny sprawdzian wiadomości, test; 

5) kartkówka; 

6) zadanie domowe; 

7) wytwory prac ucznia; 

8) praca na lekcji; 

9) zeszyty ucznia i zeszyty ćwiczeń;  

10) bieżąca obserwacja ucznia. 

16. W klasach I-III uczeń otrzymuje ze sprawdzianów pisemnych, testów, prac klasowych 

obejmujących pewien zakres materiału oceny bieżące według skali: 

do 29 % -stopień  niedostateczny  

30 – 49% -stopień  dopuszczający 

50 – 69 % - stopień dostateczny 

70 – 84 % - stopień dobry 

85 – 94 % - stopień bardzo dobry 

95 – 100 % - stopień celujący. 
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§ 34 

Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych w klasach IV-VIII 

1. Ocenianie bieżące ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi 

informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez 

wskazanie, co uczeń robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć. 

2. Oceny bieżące z zajęć edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala się w stopniach według 

następującej skali: 

1) stopień celujący – 6 (cel); 

2) stopień bardzo dobry – 5 (bdb); 

3) stopień dobry – 4 (db); 

4) stopień dostateczny – 3 (dst); 

5) stopień dopuszczający – 2 (dop); 

6) stopień niedostateczny – 1 (nds). 

3. Ocenami pozytywnymi są oceny wymienione w ust. 2 pkt 1-5. 

4. Sposobami sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów są: 

1) odpowiedź ustna; 

2) recytacja; 

3) dyktanda; 

4) technika czytania; 

5) zadania klasowe; 

6) pisemny sprawdzian wiadomości; 

7) test pisemny; 

8) praca domowa; 

9) praca na lekcji; 

10) kartkówka (do 15 minut, może być niezapowiedziana, odwołuje się do treści trzech 

ostatnich lekcji); 

11) ćwiczenia; 

12)  referat, prezentacja multimedialna; 

13) zadania praktyczne; 

14) wytwory. 

5. Dopuszcza się możliwość ustalenia innych sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyj-

nych ustalonych przez nauczyciela i wynikających ze specyfiki danych zajęć edukacyj-

nych. 

6. Ogólne kryteria oceniania 

1) Ocenę celującą (wymagania wykraczające)  otrzymuje uczeń, który: 
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a) biegle posługuje się wiadomościami w rozumieniu problemów teoretycznych 

lub praktycznych, proponuje rozwiązania nietypowe, twórcze, 

b) systematycznie wzbogaca swoją wiedzę i umiejętności z danej dziedziny – 

wykazuje indywidualne zainteresowania, osiąga sukcesy w konkursach, 

samodzielnie zdobywa wiadomości i praktycznie wykorzystuje je na lekcji, 

c) wyraża samodzielny, krytyczny sąd i stosunek do określonych zagadnień. 

Potrafi udowodnić swoje zdanie, używając odpowiedniej argumentacji, 

będącej skutkiem samodzielnie nabytej wiedzy, 

d) umie powiązać zagadnienia poznawcze zdobyte na lekcjach różnych 

przedmiotów; 

2) Ocenę bardzo dobrą (wymagania dopełniające) otrzymuje uczeń, który: 

a) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, samodzielnie rozwiązuje 

problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi 

zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych 

sytuacjach, 

b) wykazuje aktywną postawę w czasie lekcji, 

c) potrafi poprawnie rozumować  w kategoriach przyczynowo - skutkowych, 

wykorzystując wiedzę przewidzianą programem z pokrewnych przedmiotów; 

3) Ocenę dobrą (wymagania rozszerzające) otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował materiał programowy w stopniu zadawalającym, 

b) potrafi samodzielnie rozwiązywać typowe zadania teoretyczne i praktyczne, 

c) jest aktywny w czasie lekcji, 

d) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych, potrafi wiązać 

fakty, wyciągać wnioski, ale zdarzają mu się drobne uchybienia; 

4) Ocenę dostateczną (wymagania podstawowe) otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości i umiejętności na poziomie podstaw programowych, 

b) potrafi zastosować je w zadaniach praktycznych o przeciętnym stopniu 

trudności, 

c) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystać z podstawowych źródeł 

informacji, 

d) wykazuje się aktywnością na lekcji; 

5) ocenę dopuszczającą (wymagania konieczne) otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości i umiejętności niezbędne w dalszej edukacji, 

b)  potrafi wykonać proste polecenia, wymagające zastosowania podstawowych 

umiejętności i wiadomości, a posiadane braki można usunąć w ciągu dalszej 

nauki, 

c) wykazuje pozytywny stosunek do przedmiotu; 
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6) Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który nie spełnił wymagań na ocenę 

dopuszczającą. 

7. Szczegółowe zasady oceniania opracowują nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyj-

nych. 

8. W klasach IV-VIII uczeń otrzymuje ze sprawdzianów pisemnych, testów, prac klasowych 

obejmujących pewien zakres materiału oceny bieżące według skali: 

do 29 % - niedostateczny  

30 – 49% - dopuszczający 

50 – 69 % - dostateczny 

70 – 84 % - dobry 

85 – 94 % - bardzo dobry 

95 – 100 % - celujący 

9. Przy ustalaniu ocen bieżących dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „-” łącznie ze stop-

niem, z wyłączeniem stopnia celującego i niedostatecznego.  

10. Uczeń ma prawo do zapowiedzi prac klasowych z tygodniowym wyprzedzeniem. 

11. W ciągu tygodnia uczeń może pisać maksymalnie trzy prace klasowe lub sprawdziany     

w różnych dniach tygodnia. 

12. Uczeń ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej w terminie i na wa-

runkach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu. 

13. Przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy 

w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 

z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycz-

nego – systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podej-

mowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

14. Ocenianie powinno być planowe, rytmiczne, tak by uczeń z jednych zajęć edukacyjnych 

został oceniony przynajmniej 4 razy w ciągu okresu różnymi sposobami sprawdzania. 

15. Uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do zajęć – ilość i zasady usprawiedliwiania 

określa nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne. 

16. Ocenianie z religii (etyki)  regulują odrębne przepisy. 

 

Klasyfikacja 

§ 35 

Ogólne zasady klasyfikacji 

 

1. Uczeń podlega klasyfikacji śródrocznej, rocznej i końcowej. 

2. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy: 

1) I okres rozpoczyna się pierwszego powszedniego dnia września i trwa do ostatniego 

dnia przed rozpoczęciem ferii zimowych, nie później jednak niż do 31 stycznia. 
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2) II okres rozpoczyna się pierwszego powszedniego dnia lutego, a jeżeli dzień ten 

wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzień po feriach zimowych. 

3. Klasyfikacja śródroczna odbywa się przed zakończeniem I półrocza nauki, tj. do dnia 31 

stycznia każdego roku, przy czym zebranie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej odbywa 

się nie później niż w ostatni czwartek stycznia. 7  

4. Klasyfikację roczną i końcową przeprowadza się na tydzień przed zakończeniem zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.  

 

§ 36 

Klasyfikacja w klasach I-III 

1. Ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna w klasach I-III jest oceną opisową z wyjątkiem 

religii. 

2. Klasyfikacja roczna w klasach I - III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych      

z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej za-

chowania. 

3. Oceny klasyfikacyjne sporządza wychowawca . 

4. uchylony 8 

5. Ocenianie klasyfikacyjne śródroczne i roczne w klasach I – III :  

1) uchylony9  

2) uchylony10 

3) uchylony11 

4) śródroczna i roczna klasyfikacyjna ocena opisowa z zajęć edukacyjnych uwzględnia 

poziom i postępy w  opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku 

do odpowiednio wymagań i efektów kształcenia  dla I etapu edukacyjnego oraz 

wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem 

trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień; 

5) roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest przez nauczyciela na podstawie śródrocznej 

oceny opisowej, bieżących ocen odnotowanych w dzienniku lekcyjnym                      

w poszczególnych edukacjach  z uwzględnieniem postępów edukacyjnych                   

i indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia.12 

6. Śródroczną i  roczną ocenę klasyfikacyjną z religii ustala się w skali sześciostopniowej.  

 

7 Uchwała nr 2/2022; 12.01.2022 r. 

8 Uchwała nr 2/2022; 12.01.2022 r. 

9 Uchwała nr 2/2022;12.01.20222 r. 

10 Uchwała nr 2/2022;12.01.20222 r 

11 Uchwała nr 2/2022;12.01.20222 r 

12 Uchwała nr 2/2022;12.01.20222 r 



50 

 

7. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące 

podstawowe obszary: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

8. Uczeń klas I – III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo 

wyższej.  

9. W wyjątkowych przypadkach - uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w 

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia - Rada Pedagogiczna może postanowić 

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III szkoły podstawowej na wniosek wycho-

wawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia 

po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.  

10. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wycho-

wawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców Rada Pedagogiczna może postanowić o 

promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej rów-

nież w czasie roku szkolnego. 

 

§ 37 

Klasyfikacja w klasach IV-VIII 

1. Klasyfikacja śródroczna, roczna i końcowa w klasach IV - VIII polega na podsumowaniu 

osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu 

śródrocznych, rocznych i końcowych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i za-

chowania. 

2. Przy ustalaniu oceny śródrocznej, rocznej i końcowej z zajęć edukacyjnych w klasach IV-

VIII stosowana jest następująca skala ocen: celujący (6), bardzo dobry (5), dobry (4), do-

stateczny (3), dopuszczający (2), niedostateczny (1). 

3. Ocena śródroczna,  roczna i końcowa nie jest średnią arytmetyczną ocen bieżących. 

4. Ocena roczna i końcowa uwzględnia osiągnięcia uczniów w całym roku i jest wyrażona 

słownie w pełnym jej brzmieniu.13 

5. Śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nau-

czyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a śródroczną, roczną i końcową 

ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca po zasięgnięciu opinii nauczycieli, 

uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia. 

 

13 Uchwała nr 2/2022;12.01.20222 r. 
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6. Śródroczną, roczną i końcową  ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych  ustala się w 

oparciu o oceny bieżące, za wiedzę i umiejętności, przy czym przy ustalaniu oceny z wy-

chowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy w szczególności brać pod uwagę 

wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze spe-

cyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – systematyczność udziału w za-

jęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultu-

ry fizycznej. 

7. Przyjmuje się  następujące terminy ustalania oceny śródrocznej i rocznej: 

1) Poinformowanie uczniów oraz ich rodziców o przewidywanych śródrocznych ocenach 

niedostatecznych z zajęć edukacyjnych oraz nagannej i nieodpowiedniej ocenie 

zachowania – co najmniej miesiąc przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady 

Pedagogicznej. 

2) Ustalenie śródrocznych ocen z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny zachowania 

oraz wpisanie ocen do dziennika elektronicznego – co najmniej dwa dni  

przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej; 

3) Ustalenie, wpisanie do dziennika elektronicznego oraz poinformowanie uczniów 

o przewidywanych pozytywnych rocznych i końcowych ocenach z zajęć edukacyjnych i 

ocenie zachowania - co najmniej tydzień przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pe-

dagogicznej; 

4) Ustalenie rocznej i końcowej oceny z zajęć edukacyjnych i zachowania oraz wpisanie 

ocen do dziennika elektronicznego  co najmniej 2 dni przed zebraniem klasyfikacyj-

nym Rady Pedagogicznej; 14 

8.   uchylony15 

9.   uchylony16 

10. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 – 3 są ostateczne, z zastrzeżeniem § 46 i § 47.  

11. Jeżeli okres zwolnienia z zajęć z wychowania fizycznego lub informatyki uniemożliwia 

ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nau-

czania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się  „zwolniony albo zwolniona”. 

12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w doku-

mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo 

„zwolniona”. 

13. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ogólnopolskim otrzymują 

z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną lub końcową ocenę klasyfikacyjną.  

 

 

 

 

 

14 Uchwała nr 2/2022;12.01.20222 r. 

15 Uchwała nr 2/2022;12.01.20222 r. 

16 Uchwała nr 2/2022;12.01.20222 r. 
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§ 38 

Wymagania podczas oceniania zachowania 

1. Ocena zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym; 

2) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych. 

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich ro-

dziców o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach         

i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana  rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły.   

4. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawo-

we obszary: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

5. W klasach I – III szkoły podstawowej ocena zachowania jest oceną opisową. 

6. W klasach IV – VIII śródroczną, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania usta-

la   się według następującej skali: 

1) wzorowe – wz; 

2) bardzo dobre – bdb; 

3) dobre – db; 

4) poprawne – pop; 

5) nieodpowiednie – ndp;  

6) naganne – ng. 

7. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca po zasięgnięciu 

opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia.  

8. Wszelkie uwagi dotyczące zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisują w ze-

szycie lub karcie obserwacji uczniów danego oddziału, a wychowawca także w dzienniku 

lekcyjnym. 

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburze-

nia rozwojowe, wychowawca uwzględnia wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na 

jego zachowanie. 
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10. Śródroczne roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne zachowania uczniów z niepełno-

sprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowy-

mi.  

11. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna         

z zastrzeżeniem § 47. 

 

§ 39 

Kryteria poszczególnych ocen zachowania 

 

1. Kryteria ocen zachowania : 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia: 

a) systematyczne i punktualne uczęszczanie na lekcje i inne zajęcia, 

b) systematyczne przygotowanie do zajęć, 

c) sumienność w nauce (przygotowywanie się do lekcji, odrabianie prac 

domowych), 

d) aktywny udział podczas zajęć (na miarę swoich możliwości), 

e) punktualność, usprawiedliwianie nieobecności i spóźnień, 

f) przestrzeganie regulaminów szkolnych, 

g) wywiązywanie się z zadań powierzonych przez Szkołę, 

h) zmiana obuwia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej: 

a) zachowanie na zajęciach, podczas przerw, na boisku, poza terenem szkoły 

zgodnie z ustalonymi regułami, 

b) reagowanie na wszelkie przejawy zła i nietolerancji, 

c) pomoc słabszym w nauce i trudnych sytuacjach życiowych, 

d) dbałość o ład, porządek i estetykę klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia 

Szkoły, 

e) czynny udział w pracach społecznych np. pomoc w dekoracji sal lekcyjnych      

i korytarzy, 

f) udział w konkursach przedmiotowych i olimpiadach oraz zawodach 

sportowych, 

g) poszanowanie rzeczy własnych i kolegów, 

h) umiejętność współżycia w zespole, 

i) dbałość o higienę własną i otoczenia, 

j) dbałość o mienie szkolne - sprzęt szkolny i pomoce naukowe; 

3) dbałość o honor i tradycje Szkoły: 

a) szacunek wobec symboli szkoły i symboli narodowych: sztandaru, hymnu         

i godła, 
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b) współorganizowanie imprez i uroczystości szkolnych i środowiskowych, 

c) tworzenie tradycji i zwyczajów społeczności szkolnej, 

d) poszerzenie wiedzy na temat historii Szkoły, 

e) godne reprezentowanie szkoły w środowisku lokalnym i nie tylko, 

f) dbałość o dobre imię Szkoły, 

g) pełnienie funkcji klasowych i szkolnych; 

4) dbałość  o piękno mowy ojczystej: 

a) poprawne wypowiadanie się zgodnie z normą językową, 

b) umiejętność stosowania przez ucznia form grzecznościowych w relacjach          

z nauczycielami, innymi pracownikami Szkoły i rówieśnikami, 

c) posługiwanie się w rozmowie z rówieśnikami językiem literackim, 

d) nieużywanie wulgaryzmów, zwrotów i wyrażeń ordynarnych, 

e) udział oraz piękno mowy ojczystej prezentowane podczas szkolnych  

f) uroczystości (recytacje, pełnienie roli konferansjera, prezentowanie utworów 

wokalnych), 

g) przestrzeganie kultury języka; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

a) bezpieczne zachowanie w budynku szkolnym i na boisku, a także poza terenem 

Szkoły, 

b) stosunek do rówieśników (w tym między innymi: brak przejawów agresji, 

wspieranie osób słabszych fizycznie), 

c) wystrzeganie się przemocy fizycznej i agresji słownej, 

d) nieuleganie nałogom, 

e) zakaz przynoszenia i używania niebezpiecznych narzędzi, 

f) zachowanie rozwagi i ostrożności w czasie przerw, zajęć lekcyjnych, 

wycieczek szkolnych itp., 

g) przestrzeganie zasad BHP, 

h) przestrzeganie zasad higieny, dbałość estetykę ubioru i fryzury; 

6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nią: 

a) kultura zachowania na lekcji, w Szkole i w miejscach publicznych, 

b) używanie zwrotów grzecznościowych, 

c) respektowanie norm obyczajowych moralnych (uczciwość, prawdomówność, 

życzliwość, uprzejmość), 

d) godny udział w imprezach szkolnych i środowiskowych (odpowiedni strój), 

e) właściwe zachowanie podczas wycieczek, 

f) przeciwdziałanie przejawom niewłaściwego zachowania; 
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7) okazywanie szacunku innym osobom: 

a) takt i kultura wobec nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły, 

b) poszanowanie dla gości w Szkole, 

c) właściwe traktowanie rówieśników (bez przemocy psychicznej i fizycznej). 

d) tolerancja wobec osób niepełnosprawnych, mniejszości narodowych, 

odmienności religijnych i kulturowych, 

e) okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym i niepełnosprawnym, 

f) przestrzeganie zasad życzliwości, uprzejmości, serdeczności w kontaktach       

z innymi ludźmi. 

§ 40 

Wymagania dla poszczególnych ocen zachowania 

 

1. Wychowawca ustalając ocenę zachowania ucznia musi wziąć pod uwagę spełnienie na-

stępujących wymagań: 

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń, który: 

a) wzorowo wypełnia obowiązki szkolne, 

b) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie spóźnia się na lekcje, 

c) na bieżąco usprawiedliwia swoje godziny nieobecne (7 dni od powrotu do 

szkoły), 

d) godnie reprezentuje szkołę w środowisku, 

e) bierze udział w uroczystościach szkolnych, patriotycznych, pracach 

użytecznych na rzecz szkoły i środowiska, 

f) na uroczystościach szkolnych ubrany jest w strój galowy, 

g) zawsze wzorowo zachowuje się w szkole i poza nią, 

h) jest chętny do pomocy innym w rozwiązywaniu problemów, 

i) systematycznie nosi obuwie na zmianę, 

j) nie używa podczas pobytu w szkole urządzeń elektronicznych (np. telefonów 

komórkowych), 

k) używa poprawnej polszczyzny, form grzecznościowych (nie używa brzydkich 

słów), 

l) nie ulega nałogom, 

m) dba o schludny wygląd i przestrzega zasad ubierania się na terenie szkoły, 

n) jest prawdomówny i zdyscyplinowany, 

o) cieszy się autorytetem, jest wzorem dla kolegów, 

p) uczestniczy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych; 

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczeń, który: 

a) bardzo dobrze wypełnia obowiązki szkolne, 
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b) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie spóźnia się na lekcje, 

c) na bieżąco usprawiedliwia swoje nieobecności, 

d) systematycznie nosi obuwie na zmianę, 

e) nie używa w czasie zajęć dydaktycznych urządzeń elektronicznych (np. 

telefonów komórkowych), 

f) bardzo dobrze wywiązuje się z powierzonych zadań, 

g) wykazuje chęć współpracy z wychowawcą, innymi nauczycielami oraz swoimi 

rówieśnikami, 

h) jest chętny do pomocy innym w rozwiązywaniu problemów, 

i) na uroczystościach szkolnych  ubrany jest w strój galowy, 

j) kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią, 

k) dba o kulturę słowa, używa form grzecznościowych (nie używa brzydkich 

słów), 

l) nie ulega nałogom, 

m) dba o schludny wygląd i przestrzega zasad ubierania się na terenie szkoły; 

3) zachowanie dobre otrzymuje uczeń, który: 

a) przygotowuje się do lekcji ustnie i pisemnie, 

b) prowadzi zeszyty i dba o wygląd podręczników, 

c) bierze udział w lekcjach, 

d) opuścił bez usprawiedliwienia maksymalnie 7 godzin lekcyjnych, czasami 

spóźnia się na lekcje, 

e) systematycznie nosi obuwie na zmianę, 

f) nie używa w czasie zajęć dydaktycznych urządzeń elektronicznych (np. 

telefonów komórkowych), 

g) na uroczystościach szkolnych (rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, 

egzaminy, Wigilia itp.) ubrany jest w strój galowy, 

h) bierze udział w uroczystościach klasowych i szkolnych, 

i) na lekcjach pracuje w skupieniu nie przeszkadzając innym (np. nie rozmawia    

z kolegami, nie je, nie żuje gumy, itp.), 

j) na przerwach zachowuje się w sposób nie zagrażający bezpieczeństwu 

własnemu i innych, 

k) kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią, 

l) dba o kulturę słowa, używa form grzecznościowych (nie używa brzydkich 

słów), 

m) nie ulega nałogom, 

n) dba o schludny wygląd i przestrzega zasad ubierania się na terenie szkoły; 

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczeń, który: 
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a)  zazwyczaj jest przygotowany do lekcji, 

b)  stara się być aktywny na lekcji, 

c)  szanuje mienie własne i szkoły, 

d)  nosi obuwie zmienne (sporadycznie zdarza mu się nie zmienić obuwia), 

e)  nie używa w czasie zajęć dydaktycznych urządzeń elektronicznych (np. 

telefonów komórkowych), 

f)  opuścił bez usprawiedliwienia maksymalnie 15 godzin lekcyjnych, spóźnia się 

na lekcje, 

g) na uroczystościach szkolnych ubrany jest w strój galowy, 

h) na lekcjach: rozprasza uwagę kolegów, utrudnia prowadzenie zajęć, ale 

wykonuje polecenia nauczyciela, nie je, nie żuje gumy, 

i) na przerwach zachowuje się w sposób nie zagrażający bezpieczeństwu 

własnemu i innych, reaguje na uwagi nauczyciela dyżurującego, 

j) kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią, 

k) używa form grzecznościowych (nie używa brzydkich słów), 

l) nie ulega nałogom, 

m) nie kradnie, 

n) dba o higienę osobistą, ubioru, fryzury, 

o) na ogół przestrzega prawa szkolnego, ale zdarzają mu się drobne uchybienia, 

ma negatywne uwagi na temat zachowania podczas zajęć i przerw; 

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który: 

a) opuścił bez usprawiedliwienia maksymalnie 30 godzin lekcyjnych, często 

spóźnia się na lekcje, 

b) swoją postawą wywiera negatywny wpływ na rówieśników; stwarza sytuacje 

konfliktowe, 

c) łamie normy obowiązujące w środowisku np. nie reaguje na upomnienia, nie 

poprawia swojego zachowania, utrudnia prowadzenie lekcji, nagminnie nie 

respektuje zarządzeń dotyczących stroju i wyglądu, wykazuje brak kultury 

osobistej w kontaktach z innymi osobami, nie wywiązuje się z podjętych 

zobowiązań, używa wulgaryzmów, 

6) zachowanie naganne otrzymuje uczeń, który: 

a) notorycznie jest nieprzygotowany do lekcji, 

b) wagaruje, 

c) nie zmienia obuwia, 

d) notorycznie łamie zakaz używania urządzeń elektronicznych (np. telefony 

komórkowe) podczas pobytu w szkole, 

e) ma lekceważący stosunek do nauczycieli i kolegów, 
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f) celowo niszczy mienie szkoły i własność innych, 

g) dopuszcza się kradzieży, 

h) jest notowany przez policję za chuligańskie wybryki, 

i) znęca się fizycznie lub psychicznie nad słabszymi, stosuje szantaż zastraszanie, 

j) na lekcjach: przeszkadza innym w pracy, nie reaguje na uwagi nauczyciela, 

k) na przerwach zachowuje się w sposób zagrażający bezpieczeństwu własnemu    

i innych, 

l) wdaje się w konflikty z kolegami, nie stosuje się do uwag nauczyciela 

dyżurującego, 

m) używa wulgaryzmów w stosunku do kolegów i dorosłych, 

n) pali papierosy, używa i namawia innych do spożywania alkoholu, brania 

środków odurzających, 

o) nie wykazuje chęci poprawy. 

 

 

§ 41 

Zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego języka obcego 

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywa-

nia przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych 

lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych za-

jęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w ust. 2, uniemożliwia 

ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nau-

czania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

4. Dyrektor na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyj-

nego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawno-

ściami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego ję-

zyka obcego nowożytnego. 

5. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 4, posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie 

z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzecze-

nia. 

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w doku-

mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo 

„zwolniona”. 
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§ 42 

Informowanie o przewidywanych ocenach 

1. Nauczyciele danych zajęć edukacyjnych na dwa tygodnie przed terminem zebrania klasy-

fikacyjnego Rady Pedagogicznej informują uczniów ustnie o przewidywanych rocznych 

ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych. 

2. Wychowawca na dwa tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedago-

gicznej informuje ustnie uczniów o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych 

zachowania. 

3. O  przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 

oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczeń i jego rodzice są infor-

mowani na miesiąc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej pod-

czas konsultacji lub zebrania z rodzicami oraz poprzez dziennik elektroniczny. W przy-

padku nieobecności rodzica na konsultacjach lub zebraniu, wychowawca przekazuje in-

formacje o przewidywanych ocenach osobiście, telefonicznie lub listownie, odpowiednio 

to dokumentując. 17 

4. Na tydzień przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej wychowawca 

informuje rodziców o przewidywanych pozytywnych rocznych i końcowych ocenach z 

zajęć edukacyjnych, ocenie zachowania, jak również o przewidywanej rocznej ocenie opi-

sowej w kl. I-III poprzez dziennik elektroniczny oraz wydruk sporządzony przez wycho-

wawcę i przekazany rodzicom za pośrednictwem uczniów; podpisany przez rodziców wy-

druk jest przechowywany w teczce wychowawcy.18 

 

 

§ 43 

Warunki i tryb otrzymania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z 

zajęć edukacyjnych. 

1. Uczeń może się starać o uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfika-

cyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych z nie więcej niż dwóch 

przedmiotów. 

2. Do poprawy oceny nie może przystąpić uczeń, który wagaruje i ma lekceważący stosunek 

do nauki i obowiązków szkolnych. 

3. Procedurę tę przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych 

opiekunów) zgłoszoną do nauczyciela przedmiotu w ciągu 2 dni od uzyskania informacji 

pisemnej o ustalonej ocenie. 

4. Pisemna prośba ucznia lub rodziców (prawnych opiekunów) powinna zawierać informację 

o jaką ocenę ubiega się uczeń. 

 

17 Uchwała nr 2/2022; 12.01.2022 r. 

18 Uchwała nr 2/2022; 12.01.2022 r. 
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5. Termin przeprowadzenia tej procedury ustala nauczyciel przedmiotu, przy czym nie może 

to być termin późniejszy niż 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. 

6. Uzyskiwanie wyższej niż przewidywana rocznej  oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych przeprowadza nauczyciel przedmiotu. 

7. Procedurę tę przeprowadza się w formie pisemnej z wyjątkiem przedmiotów:  plastyka, 

muzyka, zajęcia techniczne, zajęcia komputerowe, wychowanie fizyczne. W tych przy-

padkach sprawdzanie ma formę ćwiczeń praktycznych. 

8. Zestaw pytań obejmujący materiał nauczania z całości programu ustala nauczyciel przed-

miotu. Stopień trudności pytań powinien być dostosowany do wymagań edukacyjnych na 

poszczególne oceny. 

9. Z przeprowadzonego postępowania sporządza się protokół, do którego dołącza się oce-

nioną pracę ucznia. 

10. Ocena ustalona w czasie tego postępowania jest ostateczna. 

 

§ 44 

Warunki i tryb otrzymania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania. 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć pisemny wniosek do wychowawcy o ustalenie wyż-

szej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do dwóch 

dni roboczych od uzyskania informacji. 

2. Wychowawca przedstawia Dyrektorowi Szkoły pełną motywację przewidywanej oceny 

zachowania. 

3. Dyrektor zasięga opinii nauczycieli uczących w danej klasie oraz oddziałowego samorzą-

du uczniowskiego na temat zachowania tego ucznia. 

4. Wychowawca po konsultacji z Dyrektorem pozostawia lub podwyższa przewidywaną 

ocenę zachowania. 

5. Uczeń otrzymuje pisemną informację (uzasadnienie)  od wychowawcy o ustalonej ocenie 

klasyfikacyjnej zachowania.   

6. Ustalona w tym trybie postępowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.  

 

 

§ 45 

Egzamin klasyfikacyjny 

1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia: 

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecności; 

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności; 

3) realizującego obowiązek szkolny poza szkołą; 

4) realizującego indywidualny tok nauki; 
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5) przechodzącego ze szkoły innego typu; 

6) przechodzącego ze szkoły niepublicznej nie posiadającej uprawnień szkoły publicznej, 

     przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora. 

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfika-

cyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

3. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez Dyrektora. 

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 

46 i § 47. 

5. Tematy zadań i ćwiczeń do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych 

zajęć edukacyjnych. 

6. Warunki, tryb i formę przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajęć eduka-

cyjnych, z których nie przeprowadza się egzaminu klasyfikacyjnego ucznia realizującego 

obowiązek szkolny poza Szkołą, skład komisji powołanej do przeprowadzenia egzaminu 

klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu określa rozporzą-

dzenie w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i pro-

mowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych. 

 

§ 46 

Egzamin poprawkowy 

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał niedostateczną ocenę klasyfikacyjną 

z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może przystąpić do egzaminu 

poprawkowego z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora. 

3. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-

nym przez Dyrektora, nie później niż do końca września.  

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostatecz-

na, z zastrzeżeniem § 47. 

5. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-

mowo wyższej i powtarza klasę. 

6. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz           

w Szkole promować do klasy programowo wyższej, ucznia, który nie zdał egzaminu po-

prawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te zajęcia 

są realizowane w klasie programowo wyższej. 

7. Zestawy zadań i ćwiczeń do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych 

zajęć edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor. 
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8. Tryb i formę przeprowadzania egzaminu poprawkowego, skład komisji powołanej do 

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzględnieniem prawidłowości przeprowa-

dzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu określa rozpo-

rządzenie w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania           

i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych. 

 

§ 47 

Procedura ustalenia rocznej oceny po wniesieniu zastrzeżeń 

1. Uczeń lub jego rodzice  mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora, jeżeli uznają, że roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 

zostały ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1, zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasy-

fikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie póź-

niej jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydak-

tyczno-wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami doty-

czącymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powołuje komisję, która:  

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 

z danych zajęć edukacyjnych;  

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania. 

4. Ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edu-

kacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej 

wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecz-

nej  rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona          

w wyniku egzaminu poprawkowego. 

5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym 

mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.  

6. Przepisy ust. 1 – 5 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej      

z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do 

zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu po-

prawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 3, 

jest ostateczna. 

7. Tryb i formę przeprowadzania sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia, o którym 

mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o której 

mowa w ust. 3 pkt 2, skład komisji, o których mowa w ust. 3, z uwzględnieniem koniecz-

ności zapewnienia prawidłowości przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidłowości 

ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowa-
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nia pracy komisji określa rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków i sposobu 

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych. 

 

§ 48 

Informacja o warunkach promocji i ukończenia szkoły, w tym promocji z wyróżnie-

niem. 

1. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do 

klasy programowo wyższej. 

2. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy progra-

mowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych  otrzymał rocz-

ne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzeżeniem art. 44m ust. 6 ustawy o systemie 

oświaty. 

3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co 

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, 

otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

4. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze 

wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyj-

ne. 

5. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do śred-

niej ocen, o której mowa w ust. 3, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane 

z tych zajęć. 

6. Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza szkołą i w wyniku klasyfikacji rocznej 

uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co 

najmniej 4,75, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

7. Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza szkołą, kończy szkołę podstawową          

z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75. 

8. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyż-

szej lub nieukończeniu Szkoły przez ucznia, któremu po raz drugi z rzędu ustalono na-

ganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

9. O promowaniu do klasy programowo wyższej lub o ukończeniu szkoły przez ucznia po-

siadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepeł-

nosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pe-

dagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym 
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Rozdział 8  

Uczniowie szkoły 

 

§ 49 

Przyjmowanie uczniów do szkoły 

1. Do klasy I Szkoły przyjmuje się z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły na pod-

stawie zgłoszenia rodziców. 

2. Dziecko, któremu organ wykonawczy gminy wskazał, jako miejsce realizacji obowiązko-

wego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddział przedszkolny w Szkole innej niż 

szkoła podstawowa, w obwodzie której dziecko mieszka, na wniosek rodziców, jest 

przyjmowane do klasy I Szkoły bez przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego. 

3. O przyjęciu uczniów w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor. 

4. Postępowanie rekrutacyjne i postępowanie uzupełniające, kryteria przyjęć do Szkoły, ro-

dzaje dokumentów wymagane od kandydatów określają przepisy ustawy Prawo oświato-

we. 

§ 50 

Prawa uczniów 

1. Uczeń ma prawo do: 

1) opieki wychowawczej i warunków pobytu  zapewniających bezpieczeństwo, ochronę 

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej; 

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej;  

3) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaga-

niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz 

sposobami i warunkami oceniania;  

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

5) znajomości celu i treści lekcji oraz jasnego i zrozumiałego jej przebiegu;  

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, jej motywacji oraz ustalonych sposobów 

kontroli postępów w nauce; 

7) równomiernego rozłożenia prac kontrolnych, w tym do powiadomienia                        

z tygodniowym      wyprzedzeniem o terminie i zakresie sprawdzianów; w ciągu 

jednego dnia może odbyć się tylko jeden sprawdzian a w ciągu tygodnia nie więcej, 

niż trzy; 

8) przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich 

problemów oraz uzyskania w ich rozwiązaniu pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień;  

9) uzasadnienia przez nauczyciela otrzymanej oceny bieżącej i klasyfikacyjnej; 

10) uzasadnienia przez wychowawcę otrzymanej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

11) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów na lekcjach oraz poprzez udział         

w zajęciach pozalekcyjnych;  
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12) korzystania z pomieszczeń szkoły, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru 

podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

13) nauki według indywidualnych programów nauczania, jeśli spełnia odpowiednie 

warunki; 

14) reprezentowania Szkoły w konkursach przedmiotowych, imprezach kulturalnych oraz 

zawodach sportowych; 

15) różnych form aktywności prowadzonych na terenie Szkoły i poza nią: 

a) koła zainteresowań, 

b) zespoły artystyczne i sportowe, 

c) konkursy, 

d) projekty, 

e) innowacje, 

f) wycieczki  i inne; 

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego; 

17) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły,    

a także światopoglądowych i religijnych jeśli nie narusza tym dobra innych osób;  

18) wpływania na życie Szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się      

w organizacjach działających w szkole; 

19) ochrony godności ucznia przez przyjęte w Szkole reguły;  

20) ochrony dóbr osobistych oraz nieujawniania osobom trzecim jego danych 

osobowych; 

21) korzystania z pomocy materialnej w miarę posiadania przez szkołę środków; 

22) podejmowania inicjatyw na rzecz szkoły i środowiska; 

2. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i sposób załatwienia skargi. 

1) W przypadku, gdy uczeń uważa iż jego prawa zostały naruszone, może on lub jego 

rodzice złożyć pisemne zażalenie do Dyrektora Szkoły bezpośrednio albo za 

pośrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkolnego w terminie do 7 dni                  

z podaniem wyjaśnienia uzasadniającego odwołanie; 

2) Dyrektor w ciągu 14 dni od jego złożenia rozpatruje zażalenie a uczeń zostaje 

poinformowany o decyzji. 

 

§ 51 

Obowiązki uczniów 

1. Do obowiązków ucznia należy: 

1) zachować się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka; 

2) punktualnie przychodzić na wszystkie zajęcia szkolne; 

3) systematycznie przygotowywać się do zajęć lekcyjnych; 
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4) aktywnie uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych i życiu Szkoły; 

5) właściwie zachowywać się w trakcie zajęć edukacyjnych:  

a) zachować podczas lekcji należytą uwagę, 

b) nie rozmawiać z innymi uczniami,  

c) zabierać głos tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela; 

6) nie opuszczać terenu Szkoły przed zakończeniem zajęć; 

7) usprawiedliwiać nieobecności w szkole; 

Usprawiedliwienia nieobecności ucznia u wychowawcy klasy w terminie 7 dni dokonuje 

rodzic przedkładając: 

a) zwolnienie lekarskie lub pisemne oświadczenie (usprawiedliwienie) podające 

przyczynę nieobecności ucznia w Szkole, 

b) w szczególnych przypadkach dopuszcza się usprawiedliwienie przez rodzica 

nieobecności swojego dziecka podczas telefonicznej lub osobistej rozmowy      

z wychowawcą klasy; 

8) nadrabiać zaległości w nauce wynikające z nieobecności; 

9) postępować zgodnie z dobrem społeczności szkolnej;  

10) dbać o honor i tradycje szkoły oraz współtworzenie jej autorytetu;  

11) dbać o piękno mowy ojczystej; 

12) dbać o schludny wygląd oraz przestrzegać zasad dotyczących stroju uczniowskiego; 

13) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli             

i innych pracowników Szkoły; 

14) dbać o zdrowie i bezpieczeństwo własne i kolegów. Zabrania się: 

a) palenia tytoniu, picia alkoholu, zażywania narkotyków lub innych środków 

odurzających,  

b) przynoszenia do Szkoły niebezpiecznych przedmiotów; 

15) troszczyć się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd wewnątrz i na zewnątrz;  

Za zniszczone mienie szkoły odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice. Rodzice 

zobowiązani są naprawić mienie lub pokryć koszty jego naprawy albo koszty zakupu 

nowego mienia;  

16) zawiadamiać Dyrektora, nauczyciela lub innego pracownika Szkoły o: 

a) każdym wypadku jaki zdarzył się uczniowi lub pracownikowi Szkoły, 

b) uszkodzeniu sprzętu lub urządzeń zagrażających zdrowiu lub życiu, 

c) zagrożeniu pożarowym lub innym, 

d) zauważonej kradzieży, dewastacji mienia, przejawach przemocy; 

17) przestrzegać zasad korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych;  

18) zmieniać obuwie w szkole; 
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19) wywiązywać się z obowiązków dyżurnego; 

20) podporządkować się zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, nauczycieli 

oraz ustaleniom samorządu klasowego lub szkolnego; 

21) podporządkować się postanowieniom zawartym w Statucie. 

 

§ 52 

Zasady ubioru 

2. Wygląd zewnętrzny i ubiór uczniów powinien być zgodny z ogólnie przyjętymi zasadami 

estetyki i higieny osobistej.  

3. Uczeń nosi ubrania o stosownej długości, zakrywające brzuch i ramiona.  

4. Nie ubiera odzieży z obraźliwymi, wulgarnymi treściami. 

5. W ciągu całego roku szkolnego uczniowie zmieniają obuwie po każdym wejściu do szko-

ły.  

6. Na zajęcia wychowania fizycznego obowiązuje strój sportowy. 

7. Na wszystkie uroczystości szkolne zakłada strój galowy:  

1) dla dziewcząt czarna/ granatowa spódnica lub sukienka i biała bluzka,  

2) dla chłopców czarne/ granatowe spodnie i biała koszula. 

 

§ 53 

Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych 

1. W szkole obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elek-

tronicznych. 

2. Dopuszcza się możliwość korzystania z telefonu komórkowego lub innego urządzenia 

elektronicznego po każdorazowym uzyskaniu zgody dyrektora lub nauczyciela w uzasad-

nionych przypadkach, takich jak:  

1) wyszukiwanie informacji podczas zajęć edukacyjnych; 

2) konieczność skontaktowania się z rodzicami. 

3. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie lub zniszczenie przedmiotów o których 

mowa w ust. 1. 

 

§ 54 

Nagrody 

1. Uczeń może być nagrodzony za: 

1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami; 

2) wzorową frekwencję; 

3) osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach, 

przeglądach i turniejach; 
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4) wybitne osiągnięcia sportowe; 

5) aktywną działalność na rzecz klasy, szkoły, środowiska lub innych osób; 

6) wzorowe zachowanie. 

2. Nagrodami są: 

1) pochwały udzielone przez wychowawcę na forum klasy; 

2) pochwały udzielone przez Dyrektora Szkoły na forum klasy; 

3) pochwały udzielone przez Dyrektora Szkoły na forum społeczności szkolnej; 

4) list gratulacyjny do rodziców; 

5) dyplom lub nagroda rzeczowa; 

6) wpis do zeszytu klasowego; 

7) wzorowa ocena zachowania zgodnie z kryteriami umieszczonymi w statucie; 

8) prezentacja osiągnięć na spotkaniach z rodzicami, stronie internetowej szkoły, gazetce 

sukcesów; 

9) ekspozycja prac na terenie szkoły lub poza szkołą; 

10) odnotowanie osiągnięć na świadectwie szkolnym. 

3. O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodziców nagrodzonego 

ucznia. 

4. Nagrodzony uczeń lub jego rodzice mogą wnieść zastrzeżenia do przyznanej nagrody. 

Zastrzeżenia wnosi się na piśmie lub ustnie do protokołu przyjęcia zastrzeżeń. 

5.  Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor. 

 

§ 55 

Kary 

1. Za nieprzestrzeganie obowiązków ucznia, o których mowa w § 51 uczeń może być ukara-

ny. 

2. W Szkole ustala się następujące rodzaje kar: 

1) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawcę klasy; 

2) upomnienia lub nagany udzielonej przez dyrektora szkoły; 

3) wezwania rodziców do Szkoły; 

4) czasowego pozbawienia ucznia prawa do: 

a) udziału w imprezach i zajęciach takich jak: wycieczki, zajęcia sportowe, 

b)  reprezentowania Szkoły na zewnątrz w konkursach, zawodach, imprezach itp.; 

5) odebrania prawa do pełnienia wszelkich funkcji społecznych w szkole; 

6) obniżenia oceny zachowania zgodnie z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania 

zachowania umieszczonymi w statucie; 

7) powiadomienia Policji, Sądu Rejonowego - Wydziału Rodzinnego i Nieletnich; 
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8) naprawy wyrządzonej szkody i pokrycia wszelkich strat materialnych; 

9) przeniesienia ucznia do innej szkoły. 

3. Przy wymierzaniu kary przestrzega się gradacji ich stosowania, z zastrzeżeniem ust. 4. 

4. W przypadku gdy uczeń dopuszcza się rażących uchybień, może być wobec niego zasto-

sowana kara bez zachowania zasady gradacji kar. 

5. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodziców.  

6. Od udzielonej kary uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się do Dyrektora. Odwołanie 

składa się na piśmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodziców o ukara-

niu dziecka. 

7. Dyrektor rozpatruje prośby uczniów w terminie 7 dni od ich otrzymania. 

8. Fakt otrzymania kary odnotowuje się w dokumentacji szkolnej ( zeszyt wychowawczy, 

dziennik lekcyjny, księga protokołów Rady Pedagogicznej). 

9. Dyrektor może wystąpić do Małopolskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesieniu 

ucznia do innej szkoły w przypadku: 

1) wyczerpania działań wychowawczych i dyscyplinujących ze stosowaniem kar 

włącznie i brakiem poprawy zachowania ucznia; 

2) pobicia ucznia lub znęcania psychicznego nad uczniami; 

3) wulgarnego zachowania się wobec nauczycieli, innych pracowników Szkoły oraz 

uczniów; 

4) spożycia alkoholu lub narkotyków na terenie Szkoły; 

5) dystrybucji narkotyków lub środków odurzających na terenie szkoły; 

6) zgłoszenie przez Policję o wybrykach chuligańskich. 

10. Przed wystąpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły Dyrektor może 

zasięgnąć opinii Rady Pedagogicznej. 

11. Przed sporządzeniem wniosku, o którym mowa w ust. 9 Dyrektor jest obowiązany prze-

prowadzić postępowania wyjaśniające, w tym wysłuchać ucznia i jego rodziców. 

 

 

Rozdział 9  

Rodzice uczniów 

 

§ 56 

Formy współdziałania z rodzicami 

1. Szkoła współpracuje z rodzicami uczniów w zakresie nauczania, wychowania, opieki 

i profilaktyki w szczególności poprzez: 

1) informowanie ich o postępach i ewentualnych trudnościach w nauce dziecka oraz o 

sposobach ich przezwyciężania;  
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2) zapewnienie uczniom swobody wykonywania praktyk religijnych i podtrzymywania  

własnej tożsamości; 

3) zaznajamianie z przepisami prawa wewnątrzszkolnego. 

2. Współpraca rodziców ze Szkołą  odbywa się poprzez: 

1) wspólne rozwiązywanie problemów klasowych; 

2) pomoc  w organizacji imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych; 

3) udział rodziców w wycieczkach, lekcjach otwartych, organizowanych przez Szkołę 

uroczystościach; 

4) podejmowanie działań gospodarczych i socjalnych na rzecz Szkoły. 

3. Rodzice uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną mają prawo do infor-

macji o planowanym spotkaniu zespołu oraz do uczestnictwa w pracach zespołu udziela-

jącego tej pomocy.  

§ 57 

Obowiązki rodziców 

1. Rodzice zobowiązani są do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do Szkoły; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, z wyjątkiem 

przypadku, kiedy dziecko realizuje obowiązek szkolny poza Szkołą; 

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających mu przygotowanie się do zajęć 

szkolnych; 

4) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawcę klasy lub ustalenia 

terminu indywidualnego spotkania z wychowawcą; 

5) współpracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami Szkoły w celu osiągnięcia 

wspólnych celów edukacyjnych i wychowawczych; 

6) naprawiania szkód materialnych wyrządzonych przez dziecko lub pokrycia kosztów 

naprawy, zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego; 

7) zgłaszania i usprawiedliwiania nieobecności dziecka z podaniem przyczyny – 

osobiście, lub telefonicznie. 

2. Zwalnianie ucznia z zajęć następuje tylko na prośbę rodzica przedstawioną najpóźniej w 

dniu zwolnienia, z podaniem istotnej przyczyny.  Prośbę tę rodzic składa osobiście, pi-

semnie lub telefonicznie, kontaktując się z sekretariatem szkoły bądź wychowawcą od-

działu. W uzasadnionych przypadkach, rodzic może zwolnić osobiście dziecko w trakcie 

trwania zajęć.  

§ 58 

Zebrania i kontakty z rodzicami 

1. Szkoła stwarza dogodne warunki do uczestnictwa rodziców w  zebraniach, dniach otwar-

tych, prelekcjach poświęconych tematyce wychowawczej i profilaktycznej. 

2. Zebrania i spotkania z rodzicami mogą być organizowane w formie: 



71 

 

1) zebrań ogólnych; 

2) zebrań ogólnych z udziałem zaproszonych specjalistów; 

3) zebrań oddziałowych; 

4) spotkań informacyjnych lub indywidualnych konsultacji rodziców z wychowawcami, 

nauczycielami poszczególnych zajęć edukacyjnych, pedagogiem i logopedą; 

5) innych spotkań wynikających z planu pracy Szkoły. 

3. Wyklucza się następujące przypadki w kontaktach rodziców z nauczycielami Szkoły: 

1) uzyskiwanie informacji o uczniu na ulicy lub w innym miejscu publicznym; 

2) przeszkadzanie w czasie prowadzonych zajęć; 

3) zajmowanie przerw nauczycielowi dyżurującemu. 

4. O obowiązkowym spotkaniu z rodzicami wychowawca jest obowiązany przypomnieć 

uczniom i rodzicom z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem, podając datę, miejsce      

i godzinę spotkania.  

5. Obecność rodzica na zebraniach jest obowiązkowa. W przypadku, gdy rodzic nie może 

wziąć udziału w spotkaniu z przyczyn od niego niezależnych, powinien skontaktować się 

z wychowawcą w innym terminie. 

6. Kontakty z rodzicami odnotowywane są w dziennikach zajęć, a uczestnictwo w zebra-

niach rodzice każdorazowo potwierdzają własnoręcznym podpisem. 

 

Rozdział 10 

Oddział przedszkolny 

 

§ 59 

Organizacja oddziału przedszkolnego 

1. Organizacja pracy oddziału przedszkolnego oparta jest na projekcie organizacji szkoły na 

dany rok szkolny, opracowanym przez dyrektora i zatwierdzonym przez organ prowadzą-

cy.  

2. Oddział przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziałku do piątku.  

3. Dzienny czas pracy ustalany jest corocznie w planie tygodniowym średnio 5 godzin 

dziennie zajęć obowiązkowych. Pięciogodzinny pobyt w oddziale przedszkolnym jest 

bezpłatny.  

4. Godzina zajęć obowiązkowych trwa 60 minut. 

5. Czas trwania zajęć dodatkowych wynosi 30 minut.  

6. Szkoła realizuje nieodpłatną naukę religii jako zajęcia dodatkowe.  

7. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez wychowaw-

cę.  

8. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora szkoły.  
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9. Podstawową jednostką organizacyjną oddziału przedszkolnego jest oddział złożony          

z dzieci w wieku 5,6 lat oraz młodszych. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie 

może przekraczać 25.  

10. Zajęcia wychowawczo-dydaktyczne w oddziale przedszkolnym prowadzone są na pod-

stawie programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawą programową wy-

chowania przedszkolnego.  

11. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoły program wychowania przedszkolnego lub 

program nauczania. 

12. Na wniosek rodziców i za zgodą dyrektora szkoły do oddziału przedszkolnego mogą 

uczęszczać dzieci czteroletnie oraz młodsze, zamieszkałe na terenie gminy (z uwzględnie-

niem możliwości organizacyjnych oddziału przedszkolnego). 

13. Dziecko, które posiada orzeczenie o odroczeniu rozpoczęcia spełniania obowiązku szkol-

nego, może uczęszczać do oddziału przedszkolnego powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż 

do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat. 

14. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. 

15. Zasady przyjmowania dzieci do oddziału przedszkolnego określa Wójt Gminy. 

16. Oddział przedszkolny funkcjonuje w godzinach 08:00 – 13:00.  

 

§ 60 

Cele i zadania wychowania przedszkolnego 

1. Celami wychowania przedszkolnego są: 

1) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich 

sferach jego osobowości z uwzględnieniem jego wrodzonych predyspozycji;   

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i społecznego 

oraz wyposażenie go w zasób wiadomości, umiejętności i sprawności jaki jest 

niezbędny do podjęcia nauki w szkole; 

3) ukształtowanie poczucia tożsamości ze społecznie akceptowanymi wzorami i normami 

postępowania a także poczucia współodpowiedzialności za własne postępowanie        

i zachowanie;  

4) wspomaganie wychowawczej i opiekuńczej roli rodziny w ścisłym z nią 

współdziałaniu w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych. 

2. Do zadań oddziału przedszkolnego należy: 

1) zapewnienie kształcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka              

i osiągniętego stopnia rozwoju;  

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w oddziale 

przedszkolnym;  

3) organizowanie pracy z dziećmi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki                       

i wypoczynku oraz prawidłowościami psychologii rozwojowej dzieci;  
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4) dostosowanie treści, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 

do możliwości psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie                  

z jednostkowymi potrzebami i możliwościami;  

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej 

inicjatywy;  

6) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju dziecka;  

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

8) podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;  

9) pomoc dzieciom z rodzin będących w trudnej sytuacji życiowej i materialnej;  

10) organizowanie zajęć specjalistycznych i prowadzenie tych zajęć przez nauczycieli 

przygotowanych w zakresie odpowiedniej specjalności;  

11) współdziałanie z rodziną poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, 

rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka, w miarę potrzeby podjęcie 

wczesnej interwencji specjalistów oraz przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej. 

 

§ 61 

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

1. W oddziale przedszkolnym organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc 

udzielana jest dzieciom, rodzicom i nauczycielom. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale przedszkolnym, po-

lega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyj-

nych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka 

wynikających w szczególności z:  

1) niepełnosprawności; 

2) niedostosowania społecznego; 

3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) zaburzeń zachowania i emocji; 

5) ze szczególnych uzdolnień; 

6) specyficznych trudności w uczeniu się; 

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

8) choroby przewlekłej; 

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) niepowodzeń edukacyjnych; 

11) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 

sposobem spędzania wolnego czasu, kontaktami środowiskowymi; 
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12) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za 

granicą. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w oddziale przedszkolnym, rodzicom 

dzieci i nauczycielom i polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu 

problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wycho-

wawczych.  

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest do-

browolne i nieodpłatne.  

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.  

6. Pomocy uczniom udzielają nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści wykonujący zada-

nia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pe-

dagodzy, logopedzi i inni.  

7. Pomoc organizowana i udzielana jest we współpracy z:  

1) rodzicami dzieci;  

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;  

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;  

4) innymi przedszkolami i szkołami;  

5) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci 

i młodzieży. 

8. Pomoc jest udzielana w szczególności z inicjatywy: 

1) rodziców dziecka;  

2) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzącego zajęcia z dzieckiem;  

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej; 

4) pielęgniarki lub higienistki szkolnej; 

5) dyrektora szkoły.  

9. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana w trak-

cie bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działanie nauczycieli i specjalistów, 

a także w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, 

rozwijających kompetencje emocjonalno – społeczne oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym; 

3) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego: 

4) porad i konsultacji.  

10. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielania rodzi-

com dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.  
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11. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści w oddziale przedszkolnym prowadzą obser-

wację pedagogiczną mającą na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwo-

jowych i podjęcie wczesnej interwencji a w przypadku dzieci realizujących obowiązkowe 

roczne przygotowanie przedszkolne – obserwacje pedagogiczną zakończoną analizą           

i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkle (diagnoza przedszkolna). 

12. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach określają przepisy ministra właściwego do spraw 

oświaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oświatowe.  

13. Na prośbę rodziców i za zgodą organu prowadzącego oddział przedszkolny prowadzi in-

dywidualne zajęcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.  

 

§ 62 

Zadania oddziału przedszkolnego w zakresie zasad bezpieczeństwa dzieci oraz zasad 

promocji zdrowia 

1. Dzieciom uczęszczającym do oddziału przedszkolnego zapewnione jest bezpieczeństwo: 

1) podczas pobytu w budynku Szkoły; 

2) w czasie pobytu na placu zabaw; 

3) podczas zajęć organizowanych poza terenem budynku szkolnego; 

4) podczas wycieczek krajoznawczo – turystycznych; 

5) w czasie korzystania z komputera i urządzeń peryferyjnych; 

6) podczas realizacji zajęć dodatkowych;  

7) w czasie zdarzenia wypadkowego; 

8) poprzez monitorowanie obcych osób wchodzących i opuszczających teren Szkoły         

i oddziału przedszkolnego. 

2. Do zadań Dyrektora Szkoły w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom w czasie  

     zajęć organizowanych przez oddział przedszkolny należy: 

1) odpowiedzialność za stan bezpieczeństwa i higieny w Szkole i oddziale 

przedszkolnym; 

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dziecka w oddziale  

przedszkolnym; 

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków uczestnictwa dziecka                 

w zajęciach organizowanych przez oddział przedszkolny poza budynkiem Szkoły; 

4) kontrola stanu technicznego obiektów należących do Szkoły, użytkowanych przez  

oddział przedszkolny, pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych 

warunków korzystania; 

5) prowadzenie okresowej kontroli stanu bhp pomieszczeń i sporządzanie protokołu  

kontroli; 

6) odpowiedzialność za organizację i jakość pracy nauczycieli oddziału przedszkolnego; 
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7) opracowanie regulaminów i instrukcji związanych z zapewnieniem;  

8) bezpieczeństwa uczniom Szkoły i dzieci uczęszczających do oddziału przedszkolnego. 

3. Do zadań nauczyciela oddziału przedszkolnego w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa 

dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez oddział przedszkolny należy: 

1) nadzór nad dziećmi przebywającymi w oddziale przedszkolnym i monitorowanie 

wszelkich norm bezpieczeństwa; 

2) rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym stanowiskiem; 

3) zapewnienie opieki, wychowania oraz nabywania przez dzieci wiadomości                    

i  umiejętności w atmosferze bezpieczeństwa; 

4) upowszechnianie wśród dzieci wiedzy o bezpieczeństwie; 

5) kształtowanie właściwych postaw dzieci wobec zdrowia, zagrożeń i sytuacji  

nadzwyczajnych; 

6) przyjęcie zobowiązania do przestrzegania przepisów zewnętrznego prawa 

stanowionego i prawa wewnątrzszkolnego. 

 

 

§ 63 

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziału przedszkolnego 

1.Dzieci z oddziału przedszkolnego muszą być przyprowadzane i odbierane przez rodzi-

ców  lub upoważnione przez nich pisemnie osoby pełnoletnie zapewniające pełne bez-

pieczeństwo.  

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się odbieranie dziecka przez starsze rodzeń-

stwo (w wieku powyżej 10 lat) zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo na pod-

stawie pisemnego upoważnienia rodziców. 

2. Upoważnienie powinno zawierać: imię i nazwisko osoby upoważnionej, seria i numer 

dowodu tożsamości oraz własnoręczny podpis rodzica. 

3. Dzieci nie wydaje się osobom, co do których istnieje podejrzenie, że są pod wpływem 

alkoholu lub innych środków odurzających. 

 4. O przypadkach każdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwłocznie informuje 

dyrektora. Podejmują oni wszelkie dostępne czynności w celu nawiązania kontaktu z 

rodzicami.  

5. W sytuacjach wyjątkowych, których nie można przewidzieć (np. złe warunki atmosfe-

ryczne, awarie pojazdów, inne zdarzenia losowe) rodzice mogą wskazać telefonicznie 

osobę odbierającą ich dziecko, która musi okazać dowód tożsamości.  
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§ 64 

 Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w oddziale przedszkolnym 

oraz w czasie zajęć poza oddziałem przedszkolnym  

1. Szkoła sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do 

wieku dziecka i jego możliwości, potrzeb rozwojowych oraz środowiskowych, a w szcze-

gólności:  

1) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w oddziale 

przedszkolnym oraz w trakcie zajęć poza budynkiem szkoły, dając im poczucie 

bezpieczeństwa zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym;  

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;  

3) stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż.;  

4) współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, zapewniając w miarę  potrzeb 

konsultacje i pomoc specjalistyczną;  

5) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Opiekę nad dziećmi w czasie zajęć poza szkołą  sprawuje nauczyciel, któremu   prowa-

dzenie tych zajęć zostało zlecone.  

3. Opiekę nad dziećmi w czasie wycieczek organizowanych przez szkołę sprawuje kierownik 

wycieczki i opiekunowie, którymi mogą być nauczyciele lub inne dorosłe osoby poinfor-

mowane o zadaniach, obowiązkach i odpowiedzialności za zachowanie i życie powierzo-

nych dzieci. Liczba uczniów powierzonych opiece musi być zgodna z zasadami określo-

nymi w odpowiednich przepisach  w zależności od charakteru i miejsca wycieczki.  

 

§ 65 

 Formy współdziałania z rodzicami oraz częstotliwość organizowania kontaktów z 

rodzicami  

1. Formy współpracy z rodzicami: 

1) zebrania z rodzicami; 

2) zajęcia otwarte dla rodziców; 

3) pedagogizacja rodziców; 

4) ekspozycje prac dzieci: kreowanie pozytywnego wizerunku dziecka; 

5) uroczystości przedszkolne o charakterze rodzinnym; 

6) angażowanie rodziców w prace na rzecz oddziału przedszkolnego i Szkoły. 

2. Rodzice mają prawo do nieumówionych wcześniej indywidualnych spotkań z nauczycie-

lem – wychowawcą, najczęściej podczas odbioru dziecka z oddziału przedszkolnego. 

3. Nauczyciel – wychowawca ma prawo zorganizować z własnej inicjatywy  indywidualne 

spotkanie z rodzicem dziecka. 

4. Nauczyciel – wychowawca prowadzi z własnej inicjatywy kontakty z rodzicami dzieci, 

korzystając m.in. z  umieszczonych w dzienniku zajęć przedszkola numeru ich telefonów. 
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5. Rozmowy telefoniczne mogą inicjować zarówno rodzice, jak również nauczyciel – wy-

chowawca.  

6. Planowe zebrania rodziców, połączone z ogólną informacją dot. form pracy oddziału 

przedszkolnego oraz szkoleniem pedagogicznym organizowanym dla rodziców, organi-

zowane są według harmonogramu szkoły. 

 

§ 67 

Podstawowe zadania nauczyciela oddziału przedszkolnego 

1. Do podstawowych zadań nauczyciela oddziału przedszkolnego należy:  

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci na terenie oddziału 

przedszkolnego i poza nim (wycieczki, spacery, imprezy);  

2) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań, 

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka;  

3) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,                      

z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających                      

w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w  oddziale 

przedszkolnym i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania          

i rozwoju; 

4) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej poprzez opracowywanie 

miesięcznych planów pracy zgodnie z podstawą programową wychowania 

przedszkolnego oraz odpowiedzialność za jej jakość;  

5) prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza 

przedszkolna) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w 

klasie pierwszej szkoły podstawowej; 

6) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, 

który będzie realizowany w roku poprzedzającym rozpoczęcie nauki w szkole 

podstawowej;  

7) znajomość podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy 

programowej kształcenia ogólnego dla szkół podstawowych w zakresie I etapu 

edukacyjnego; 

8) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod pracy, dbanie o warsztat pracy;  

9) prowadzenie dokumentacji rocznego przygotowania przedszkolnego, działalności 

wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami;  

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie 

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji zgodnie                

z ustaleniami nauczyciela zaakceptowanymi przez dyrektora;  

11) współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, 

opiekę zdrowotną i inną;  
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12) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie 

kwalifikacji zawodowych (aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia 

zawodowego);  

13) czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał. 

 

§ 68 

Prawa i obowiązki rodzica i dziecka 

1. Rodzice mają prawo do: 

1) znajomości podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz zadań 

wynikających z realizowanego programu wychowania przedszkolnego;  

2) uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju; 

3) otrzymywania pomocy pedagogicznej oraz innej (zgodnie z potrzebami); 

4) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodziców;  

5) udziału w uroczystościach i dniach otwartych organizowanych dla rodziców. 

2. Rodzice mają obowiązek:   

1) współpracy z nauczycielem prowadzącym grupę w celu ujednolicenia oddziaływań 

wychowawczo – dydaktycznych; 

2) odbierać dziecko w wyznaczonych godzinach; 

3) zapewnić dziecku bezpieczny powrót do domu; 

4) przyprowadzać do przedszkola dziecko zdrowe; 

5) kontynuować zalecone ćwiczenia terapeutyczne; 

6) zgłaszać nauczycielowi niedyspozycje (psychiczne i fizyczne) dziecka i wszelkie 

niepokojące objawy w jego zachowaniu mające wpływ na jego funkcjonowanie w 

grupie (choroby, ważne wydarzenia rodzinne, lęki itd.); 

7) śledzić na bieżąco informacje umieszczone na tablicy ogłoszeń; 

8) kontrolować, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknięcia wypadku (np. małe 

zabawki z niebezpiecznymi ruchomymi elementami).  

3. Dziecko ma prawo do: 

1) wyrażania własnych opinii i uczuć; 

2) podejmowania decyzji i ponoszenia za nie konsekwencji; 

3)  znajomości swoich praw i korzystania z nich; 

4) odnoszenia sukcesów; 

5)  popełniania błędów i zmiany zdania; 

6) przebywania w warunkach gwarantujących bezpieczeństwo; 

7) zdrowego odżywiania; 

8) opieki i ochrony; 
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9) akceptacji takim, jakie jest; 

10) poszanowania godności osobistej; 

11) prywatności i samodzielności; 

12) uczestniczenia we wszystkich formach aktywności proponowanych przez oddział 

przedszkolny; 

13) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach; 

14) zdobywania wiedzy i umiejętności; 

15) indywidualnego procesu rozwoju i własnego tempa rozwoju; 

16) badania i eksperymentowania; 

17) doświadczania konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego względami 

bezpieczeństwa);  

18) nienaruszalności cielesnej. 

4. Dziecko ma obowiązek; 

1) szanowania odrębności kolegi; 

2) przestrzegania zasad i form współżycia ustalonych w grupie przedszkolnej; 

3) współdziałania z nauczycielem w procesie wychowania, nauczania i terapii; 

4) przestrzegania wartości uniwersalnych takich jak:  dobro, prawda, miłość i piękno; 

5) szanowania sprzętów i zabawek jako wspólnej wartości; 

6) uczestniczenia w pracach porządkowych i samoobsługowych; 

7) przestrzegania zasad równego prawa do korzystania ze wspólnych zabawek; 

8) kulturalnego zwracania się do innych, używania form grzecznościowych; 

9) pomagania słabszym kolegom. 

 

Rozdział 11 

Postanowienia końcowe 

§ 69 

1. Szkoła używa pieczęci okrągłych – małej i dużej. 

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.  

3. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy.  

4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna. 

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stro-

nie internetowej Szkoły. 

Jednolity tekst statutu obowiązuje od dnia 29 listopada 2017 r. 

Ujednolicony tekst statutu wchodzi w życie z dniem 23 stycznia 2023 r. 


